
Por otro lado, se ha reforzado la promoción del diálogo ins�tucio-
nalizado en las regiones de nuestro país; brindando asistencia 
técnica y capacitaciones presenciales y virtuales a los actores 
sociales de los Consejos Regionales de Trabajo y Promoción del 
Empleo (CRTPE) y a sus secretarías técnicas; logrando acuerdos 
importantes para la ar�culación entre los CRTPE y el MTPE en el 
contexto de la III Sesión de la Comisión Intergubernamental de 
Trabajo y Promoción del Empleo, realizada en Trujillo. 
 
Dichos compromisos implican poner énfasis en una agenda de 
diálogo ar�culada a la Agenda 2030, a la Polí�ca Nacional de 
Empleo Decente y a la debida diligencia empresarial; impulsando 
la par�cipación de los actores sociales y sus agendas laborales 
desde los enfoques de territorialidad, interculturalidad, intersec-
cionalidad, género e inclusión social. 

De tal forma, con la asistencia técnica de la Unión Europea, a 
través de Socieux+, se han desarrollado talleres con representan-
tes de trabajadores y empleadores del CNTPE, con organizacio-
nes de la sociedad civil y del mundo académico; colec�vos de 
personas con discapacidad, de organizaciones de personas LGTBI, 
de organizaciones de jóvenes y organizaciones de mujeres; tanto 
en Lima como en las regiones de San Mar�n, Cusco y Callao; pro-
curando fortalecer el diálogo amplio o denominado “tripar�to 
plus”, observando las recomendaciones de la OIT. 

Durante los meses de marzo y abril, desde la Secretaría Técnica del 
Consejo Nacional de Trabajo y Promoción del Empleo (ST-CNTPE) 
hemos procurado desarrollar, acompañar y asis�r técnicamente a 
diferentes mesas y espacios de diálogo de nivel nacional, regional 
y amplio, con el propósito de coadyuvar -mediante el diálogo 
sociolaboral- a tejer los puentes de entendimiento, escucha ac�va 
y concertación que reconduzcan nuestras relaciones laborales 
hacia la armonía y el desarrollo.

De tal forma, se han desarrollado reuniones de trabajo bilaterales 
con las centrales sindicales y los gremios empresariales -miem-
bros del CNTPE- y se ha con�nuado acompañando las reuniones 
del grupo técnico de asuntos laborales del Plan Nacional de 
Acción sobre Empresas y Derechos Humanos; así como la mesa 
de trabajo encargada de proponer mecanismos específicos para 
la promoción y formalización del autoempleo produc�vo en con-
diciones de trabajo decente.
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¡ Facilitando el diálogo sociolaboral en el Perú !



Con la actual ges�ón gubernamental, desde el Despacho Ministerial se ha 
procurado un permanente acercamiento con las Centrales Sindicales y los 
Gremios Empresariales, a través de reuniones bilaterales con el Despacho 
Ministerial, lo que ha permi�do a los actores sociales plantear sus principa-
les temas de preocupación y aportes, coincidiendo en la necesidad de 
fortalecer el diálogo social.

Como resultado de estas reuniones, en el mes de abril se dispuso la crea-
ción de las mesas de trabajo de diálogo bilateral, tanto con las Centrales 
Sindicales como con los Gremios Empresariales:
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Gremios Empresariales Norma de Creación 
Cámara de Comercio de Lima (CCL) Resolución Ministerial N° 167-2023-TR 
Confederación Nacional de Ins�tuciones Empresariales 
Privadas (CONFIEP) Resolución Ministerial N° 183-2023-TR 

Asociación de Exportadores (ADEX) Resolución Ministerial N° 184-2023-TR 

Sociedad Nacional de Industrias (S.N.I.) * La Resolución Ministerial se encuentra  
en trámite. 

 

Centrales Sindicales Norma de Creación 
Confederación de Trabajadores del Perú (CTP) Resolución Ministerial N° 150-2023-TR 
Central Autónoma de Trabajadores del Perú (CATP) Resolución Ministerial N° 151-2023-TR 
Central Unitaria de Trabajadores del Perú (CUT) Resolución Ministerial N° 152-2023-TR 

Confederación General de Trabajadores del Perú (CGTP) 
* Esta mesa se creó en el 2017 mediante 
Resolución Ministerial N° 199-2017-TR y 

man�ene su vigencia a la fecha. 
 

Teniendo en cuenta la importancia del diálogo social en el 
CNTPE y la necesidad de fomentar relaciones colabora�vas 
entre sus miembros, la ST-CNTPE ha brindado la información de 
los antecedentes sobre los pedidos, preocupaciones, aportes y 
propuestas de los actores sociales a la nueva ges�ón ministerial; 
siendo que el Despacho Ministerial ha ges�onado reuniones 

iniciales con los actores sociales y, a su vez, desde el Viceministe-
rio de Trabajo se promoverá las ac�vidades de estas mesas de 
trabajo de diálogo bilateral que debiesen generar insumos que 
luego pasen a formar parte de la agenda de diálogo tripar�to en 
el Pleno del CNTPE.



La Secretaría Técnica del CNTPE par�cipó en el Seminario Taller “Hacia una 
visión integradora del autoempleo”, celebrado el 21 de febrero de 2023, y tam-
bién en su segunda fecha el 03 de marzo de 2023, con el obje�vo de obtener 
sugerencias para mejorar la propuesta de marco conceptual del autoempleo.

Además, la ST-CNTPE con�nuó par�cipando en las sesiones1 del Grupo Secto-
rial, culminando en la Sesión Ordinaria N° 17 del 03 de abril de 2023, donde se 
aprobaron importantes documentos que cons�tuyen el primer paso para forta-
lecer el tránsito hacia el autoempleo produc�vo y formal en condiciones de 
trabajo decente. Estos documentos incluyen:

1. Modelo Conceptual en materia de autoempleo.
2. Lineamientos para fortalecer el tránsito hacia el autoempleo produc�vo y 
     formal en condiciones de trabajo decente.
3. Modelo de servicio integral para la población autoempleada.
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La Secretaría Técnica del CNTPE está apoyando al equipo técnico conforma-
do por el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo y el Ministerio de 
Jus�cia y Derechos Humanos en la elaboración de una “Cartilla Informativa 
sobre Trabajo Infantil y Trabajo Forzoso”, como parte de la Acción 82 del 
Plan Nacional de Acción sobre Empresas y Derechos Humanos (PNA) 
2021-2025.

Para recopilar información desde diferentes perspec�vas sobre acciones o 
buenas prác�cas en materia de trabajo infan�l y trabajo forzoso, se compar-
�ó con los miembros del CNTPE el “Cuestionario para la identificación de 
buenas prácticas en materia de trabajo infantil y trabajo forzoso”, elaborado 
en coordinación con la Dirección de Promoción y Protección de los Derechos 
Fundamentales Laborales. La ST-CNTPE ha remi�do los insumos recibidos al 
equipo técnico para su consideración en el proceso de elaboración de la 
referida car�lla.
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 1. Entre marzo y abril se realizaron 9 sesiones del Grupo de Trabajo Sectorial.

Taller “Hacia una visión integradora del autoempleo”

Participación en las sesiones del Grupo Sectorial Sesión Ordinaria N° 17 del 03 de abril de 2023



        CRTPE - ICA
El 8 y 9 de marzo de 2023, como parte de las ac�vidades de fortalecimiento de los 
CRTPE, se llevó a cabo una asistencia técnica presencial al CRTPE – Ica. Durante 
esta visita, se realizaron reuniones técnicas con los miembros de este Consejo 
Regional en sus propias sedes ins�tucionales, y se llevó a cabo una sesión infor-
ma�va presidida por el Abog. Eduardo Alonso Bendezú Rezkalah, secretario 
técnico del CRTPE – Ica, en la que par�ciparon los representantes del sector 
empleador, trabajador e ins�tuciones vinculadas al sector trabajo. Durante la 
sesión, se destacó la necesidad de actualizar el reglamento de organización y 
funciones del CRTPE, conformar las comisiones técnicas y aprobar el plan de 
trabajo. Además, se acordó que el CRTPE – Ica sesionaría ordinariamente el tercer 
jueves de cada mes.

       CRTPE - UCAYALI
El 24 de marzo, se llevó a cabo la asistencia técnica virtual para el fortalecimiento 
del CRTPE - Ucayali. Durante la sesión, se realizó un análisis estratégico de este 
Consejo Regional y se establecieron los desa�os a superar, con el obje�vo de 
reac�var su funcionamiento. Además, se generó el compromiso por parte de la 
Secretaría Técnica del CRTPE - Ucayali de convocar a una sesión del Pleno de su 
Consejo para avanzar en la implementación de la hoja de ruta establecida.

        CRTPE - MOQUEGUA Y TACNA

El 9 y 10 de marzo, se llevaron a cabo las capacitaciones presenciales para los miem-
bros del Pleno del CRTPE - Moquegua y CRTPE - Tacna, respectivamente. Los talleres 
contaron con la participación del Sr. Jorge Larrea De Rossi, Secretario Técnico del 
CNTPE, y del Sr. Renzo Cárdenas Morales, Coordinador de Articulación y Actividades 
de la ST-CNTPE.

La capacitación, denominada “Fortalecimiento de las Comisiones Técnicas del 
CRTPE”, permitió estableces las acciones a desarrollar para el funcionamiento de las 
Comisiones Técnicas y la ruta para la formulación de políticas públicas regionales en 
ambas regiones.

Asistencia técnica al CRTPE - Ica

Asistencia técnica virtual al CRTPE - Ucayali

Capacitación presencial para los miembros
del Pleno del CRTPE - Moquegua 

Capacitación presencial para los miembros
del Pleno del CRTPE - Tacna
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      CRTPE: AREQUIPA, APURÍMAC, CAJAMARCA, ICA, LAMBAYEQUE,                                 
      LA LIBERTAD, PASCO, PIURA, MOQUEGUA Y TACNA

En marzo de 2023, se realizó el Curso Virtual “Ges�ón de las Secretarías Téc-
nicas de los Espacios de Diálogo Social”, dirigido a los Secretarios Técnicos y 
sus equipos de diálogo social de 10 regiones del país: Arequipa, Apurímac, 
Cajamarca, Ica, Lambayeque, La Libertad, Pasco, Piura, Moquegua y Tacna. 
Este curso ha permi�do fortalecer la ges�ón de las Secretarías Técnicas de 
los espacios de diálogo regional, brindándoles herramientas y conocimien-
tos necesarios para la conducción efec�va de los procesos de diálogo en sus 
respec�vas regiones.

      CRTPE - LA LIBERTAD
El 28 de marzo se realizó la capacitación virtual a los miembros del CRTPE - 
La Libertad denominada “Rol del CNTPE y los CRTPE en el marco de las Polí�-
cas Nacionales”, permi�endo fortalecer la capacidad proposi�va de los 
miembros del CRTPE - La Libertad.

Capacitación virtual al CRTPE - La Libertad

       CRTPE - San Mar�n
Los días 3 y 4 de abril se realizó la asistencia técnica presencial a los actores sociales 
miembros del CRTPE - San Mar�n, en la ciudad de Tarapoto y de Moyobamba, 
realizándose la sesión informa�va de este Consejo Regional con la par�cipación de 
la Ing. Rosa Olguita Céliz Cruz, Vicegobernadora del Gobierno Regional de San 
Mar�n, permi�endo promover el diálogo entre los actores sociolaborales, la socie-
dad civil y las autoridades regionales en torno a la inclusión de los grupos de espe-
cial protección para la generación de una agenda de diálogo sociolaboral en los 
diferentes niveles de gobierno.

Asimismo, el 4 de abril de 2023 se llevó a cabo en la ciudad de Moyobamba el Taller 
“Diálogo para la Promoción del Empleo y la Inclusión Social de Personas con Disca-
pacidad”, como parte de las ac�vidades del CRTPE - San Mar�n. El obje�vo del 
taller fue iden�ficar las problemá�cas que enfrentan las personas con discapacidad 
en el campo sociolaboral y de empleabilidad en la región.

En el taller par�ciparon las organizaciones más representa�vas de las personas con 
discapacidad de la región, quienes compar�eron sus preocupaciones y necesida-
des prioritarias. Se contó con la presencia de una especialista de la Dirección de 
Promoción Laboral para Personas con Discapacidad del MTPE para brindar su expe-
riencia y conocimiento. Las problemá�cas iden�ficadas en el taller serán incorpora-
das en la agenda del CRTPE - San Mar�n para viabilizar propuestas de solución.

Curso Virtual “Gestión de las Secretarías Técnicas
de los Espacios de Diálogo Social”
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       CRTPE - APURÍMAC Y CUSCO
Los días 18 y 19 de abril, la ST-CNTPE brindó la asistencia técnica presencial                 
“Fortalecimiento a los actores sociales del CRTPE Apurímac”, en la que se sostu-
vieron reuniones de trabajo con la autoridad administra�va de trabajo y su 
equipo técnico, y los miembros de este Consejo Regional. La ST-CNTPE se enfocó 
en sensibilizar, empoderar y generar compromiso en los par�cipantes para ar�cu-
lar la agenda regional de forma efec�va.

De igual manera, el 20 de abril, la ST-CNTPE realizó la asistencia técnica presencial 
al CRTPE Cusco, con reuniones de trabajo con el Gerente Regional de Trabajo y 
Promoción del Empleo y su equipo técnico, con líderes representantes de organi-
zaciones juveniles y con dos expertos de la Unión Europea. La reunión con jóvenes 
permi�ó recoger información relevante y propuestas en materia de empleabili-
dad juvenil. 

PASANTÍA EN DIÁLOGO SOCIOLABORAL A LAS G/DRTPE
El 27 de abril se llevó a cabo el módulo de Pasan�a en Diálogo Sociolaboral 
en la sede del MTPE, con la par�cipación presencial de los Directores y 
Gerentes Regionales de Trabajo y Promoción del Empleo de Arequipa, 
Callao, San Mar�n, Ucayali y Tumbes, y la presencia virtual de Piura y Lamba-
yeque. Además, los funcionarios adjuntos a sus Secretarías Técnicas estuvie-
ron presentes, lo que permi�ó la transmisión de conocimientos y agendas de 
diálogo, así como el intercambio de experiencias sobre la ges�ón del diálogo 
social entre los funcionarios regionales y la Secretaría Técnica del Consejo 
Nacional de Trabajo y Promoción del Empleo. Durante la sesión, también se 
presentó los alcances del Proyecto “Diálogo sociolaboral, sobre el Futuro del 
Trabajo de las mujeres trabajadoras, la población juvenil, las personas con 
discapacidad y colec�vo LGTBI” que la ST-CNTPE viene ges�onado con el 
apoyo de la Unión Europea, a través de Socieux+.

ARTICULACIÓN DEL DIÁLOGO CON LOS DESPACHOS VICEMINISTERIALES 
Y DIRECCIONES GENERALES DE TRABAJO Y DE PROMOCIÓN DEL EMPLEO 
Y CAPACITACIÓN LABORAL
El fortalecimiento del diálogo social implica una dinámica constante de escu-
cha y ar�culación también al interior del Ministerio. En tal sen�do, a inicia�-
va de los despachos viceministeriales, la ST-CNTPE desarrolló reuniones de 
capacitación y ar�culación con ambos despachos viceministeriales y sus 
direcciones generales para fortalecer las capacidades internas del sector 
Gobierno frente a las necesidades de los actores, dinámicas y retos que 
implica un diálogo sociolaboral constante. 

Asistencia técnica “Fortalecimiento a los actores
sociales del CRTPE - Apurímac”

Asistencia técnica al CRTPE - Cusco

Articulación con las Direcciones Generales de Trabajo



III COMISIÓN INTERGUBERNAMENTAL DE TRABAJO Y 
PROMOCIÓN DEL EMPLEO - TRUJILLO 2023

La ST-CNTPE par�cipó en la III Sesión de la Comisión Interguber-
namental del Sector Trabajo y Promoción del Empleo (CIGTPE)  - 
Trujillo 2023, donde se lograron importantes acuerdos en el eje 
de diálogo social.

Este encuentro contó con la presencia del �tular del Ministerio 
de Trabajo y Promoción del Empleo, los despachos viceministe-
riales de trabajo y empleo, la SUNAFIL, y las 25 Gerencias y Direc-
ciones Regionales de Trabajo y Promoción del Empleo de todo el 
Perú, quienes intercambiaron propuestas aser�vas para impulsar 
ejes transversales para el diálogo social desde el sector gobierno.

En ese sen�do, la ST-CNTPE y las G/DRTPE acordaron trabajar de 
manera ar�culada para fortalecer los Consejos Regionales de 
Trabajo y Promoción del Empleo (CRTPE) de todas las regiones 
del país, para lo cual programaron en su plan de trabajo recibir 
el acompañamiento de la ST-CNTPE.

Entre las acciones acordadas, se encuentran: i) la revisión de los 
Reglamentos Internos de Organización y Funciones, así como 
los Planes Estratégicos u otros instrumentos de ges�ón de sus 
CRTPE; ii) la creación, reac�vación o reorganización de las Comi-
siones Técnicas o Mesas de Diálogo de sus CRTPE, con especial 
énfasis en ac�var las referidas a Empleo Decente; iii) la habilita-
ción de la meta presupuestal de los CRTPE; y iv) la realización de 
ac�vidades en el marco del diálogo social para el fortalecimien-
to de la par�cipación de organizaciones de jóvenes, de personas 
con discapacidad, de mujeres y de personas LGTBI.

La ST-CNTPE reafirma su compromiso en seguir trabajando de 
manera ar�culada con las G/DRTPE para promover el diálogo 
sociolaboral en el país.

FORO: MUJER, TRABAJO Y DIÁLOGO SOCIAL 2023

La Secretaría Técnica del CNTPE, en ar�culación con la Dirección 
Regional de Trabajo y Promoción del Empleo del Callao, organizaron 
el Foro: Mujer, Trabajo y Diálogo Social 2023 el pasado 08 de marzo, 
en el marco de la conmemoración del Día Internacional de la Mujer.

El evento se desarrolló de manera híbrida en el auditorio de la 
Corte Superior del Callao, con la par�cipación de más de 150 
mujeres lideresas en el ámbito regional, nacional e internacional 

vinculadas al sector laboral (trabajadoras y empleadoras), reco-
nocidas aliadas en la promoción del diálogo social, empleo digno 
e inclusión laboral de la mujer.

El obje�vo del Foro fue generar compromisos frente a las brechas 
de género y los retos existentes que enfrentan las mujeres en el 
mundo del trabajo y el empleo, y posicionar una agenda temá�ca 
con par�cipación e inclusión para el fortalecimiento de los lide-
razgos de las mujeres en espacios de diálogo sociolaboral.

El Foro contó con la par�cipación del entonces Ministro de Traba-
jo y Promoción del Empleo, Alfonso Adrianzén Ojeda y el Gober-
nador Regional del Callao, Ciro Cas�llo Rojo, quienes destacaron 
la importancia de promover polí�cas y estrategias que fomenten 
la igualdad de género en el ámbito laboral.

Durante el evento, se abordaron temas como el acceso al trabajo 
decente para las mujeres, la brecha salarial de género y el acoso 
laboral y sexual. Asimismo, se propusieron diversas inicia�vas y 
estrategias para promover la igualdad de oportunidades y el 
empoderamiento de las mujeres en el ámbito laboral.

El Foro: Mujer, Trabajo y Diálogo Social 2023 se cons�tuyó, por 
segundo año consecu�vo, como un espacio de reflexión y diálo-
go construc�vo, en el que se visibilizaron las brechas de género 
en el ámbito laboral y se generaron propuestas para avanzar 
hacia una sociedad más justa e igualitaria.



I ENCUENTRO NACIONAL DE JÓVENES PARA EL DIÁLOGO 
SOCIOLABORAL Y EL EMPLEO

El pasado 21 de abril de 2023, de manera híbrida se llevó a 
cabo con éxito el I Encuentro Nacional de Jóvenes para el Diá-
logo Sociolaboral y el Empleo, en el Paraninfo Universitario 
de la ciudad de Cusco. El evento fue organizado por la Geren-
cia Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Cusco, 
con el apoyo de la Secretaría Técnica del Consejo Nacional de 
Trabajo y Promoción del Empleo (ST-CNTPE) y de la coopera-
ción técnica de la Unión Europea, a través de SOCIEUX+.

El Encuentro Nacional contó con la asistencia presencial y virtual 
de más de 300 jóvenes, así como líderes de organizaciones juve-
niles de Cusco y otras regiones del Perú. También, por primera 
vez, se contó con la presencia conjunta de toda la alta dirección 
del Ministerio (el Ministro y sus dos viceministros), así como los 
Gerentes y Directores Regionales de Trabajo y Promoción del 
Empleo de las regiones de Ayacucho, Callao, Huancavelica, Lam-
bayeque y Madre de Dios, entre otras autoridades. 

Este evento representa un hito importante en el fortalecimiento 
del diálogo sociolaboral en la región Cusco y en todo el país, así 
como en la promoción de oportunidades de empleo y desarrollo 
para los jóvenes peruanos.

Los obje�vos del encuentro fueron impulsar la par�cipación de 
organizaciones juveniles en los espacios de diálogo sociolaboral 
ins�tucionalizados a nivel nacional, promover la agenda vincula-
da a la empleabilidad juvenil en los Consejos Regionales de 
Trabajo y Promoción del Empleo, y potenciar el diálogo sociola-
boral en la región Cusco impulsando la agenda para el empleo 
juvenil.

La metodología del Encuentro constó de exposiciones de repre-
sentantes de organizaciones juveniles regionales y nacionales, así 
como representantes del sector trabajador, empleador y especia-
listas de nivel internacional, nacional y regional. Las intervencio-
nes de los par�cipantes consideraron tes�monios, experiencias y 
el intercambio de propuestas.

Proyecto de cooperación con la UE: “Asistencia técnica para el desarrollo del Diálogo 
Sociolaboral sobre el Futuro del Trabajo de las mujeres, la población juvenil, las 
personas con discapacidad y colectivo LGTBI”

La Secretaría Técnica del CNTPE llevó a cabo una serie de reuniones de trabajo híbridas 
desde el lunes 24 hasta el jueves 27 de abril, con la par�cipación de miembros del 
CNTPE, organizaciones de trabajadores y empleadores, en�dades del Estado, ONG’s, 
académicos y representantes de los colec�vos objeto del proyecto que la ST-CNTPE 
viene desarrollando con la Unión Europea a través de Socieux+. 

Las organizaciones invitadas pudieron compar�r con los expertos de la Unión Europea, 
Jordi García (España) y Gilda Farrel (Italia), y con el equipo de la ST-CNTPE, experiencias, 
información, comentarios y aportes para la construcción conjunta de una guía meto-
dológica para el diálogo sociolaboral que promueva la ges�ón responsable del diálogo 
social y la par�cipación ac�va de los actores sociales que representan a las organizacio-
nes de mujeres, jóvenes, personas con discapacidad y comunidad LGTBI en los espa-
cios de diálogo sociolaboral y la inclusión en la agenda sociolaboral de los temas de 
interés de estos colec�vos.

Asimismo, en reunión con la alta dirección del MTPE, liderada por el actual ministro, 
Antonio Varela Bohórquez, la ST-CNTPE y los expertos de la Unión Europea presenta-
ron los hallazgos y próximos pasos que implicara este proyecto, logrando de esta forma 
un impulso significa�vo para el mismo.
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CNTPE BUSCA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL E INTERNACIONAL A 
TRAVÉS DE SU PARTICIPACIÓN EN LA AICESIS

La ST-CNTPE está trabajando en el fortalecimiento ins�tucional e internacional 
del Consejo Nacional de Trabajo y Promoción del Empleo (CNTPE) a través de su 
incorporación a la Asociación Internacional de Consejos Económicos y Sociales 
e Ins�tuciones Similares (AICESIS). Esta organización internacional reúne a más 
de 70 países, principalmente de Europa, América La�na y el Caribe, Asia y 
África, con el obje�vo de fomentar y promover el diálogo social y el intercambio 
de experiencias entre sus miembros.

En octubre de 2023, en la asamblea general de la AICESIS, se abordará la inclu-
sión del CNTPE en dicha asociación internacional. Esta importante incorpora-
ción estaría dando cumplimiento al acuerdo celebrado por el Pleno del CNTPE 
en el año 20082  y permi�ría al CNTPE contar con presencia en un espacio de 
diálogo internacional junto a otros Consejos Económicos y Sociales e Ins�tucio-
nes Similares, para intercambiar experiencias y buenas prác�cas con otros 
países, contribuyendo así al fortalecimiento del diálogo social.

Gaceta Laboral

En marzo y abril, la ST-CNTPE ha elaborado y difundido su bole�n mensual de 
información consolidada de la norma�va laboral, la misma que es distribuida a 
los actores sociolaborales tripar�tos nacionales y regionales.

Si usted aún no recibe nuestras publicaciones por favor escribir a consejo@trabajo.gob.pe 
y solicitar inscribirse en nuestra lista de difusión.
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La Secretaría Técnica del Consejo Nacional de Trabajo y Promoción del Empleo (ST-CNTPE),
como órgano de asistencia técnica del CNTPE, dota de insumos a los actores sociales 

con el obje�vo de promover el diálogo social con resultados.
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 2. Sesión Extraordinaria N° 28 (08.05.2008).

Plenos Jurisdiccionales Supremos en material laboral y previsional - 2023

En marzo de 2023, la ST-CNTPE ha elaborado y difundido una síntesis sobre los                     
criterios adoptados por el Poder Judicial mediante los Plenos Jurisdiccionales de la 
Corte Suprema en materia laboral, procesal laboral y previsional.

Puede revisar el documento ingresando al siguiente link:

Enlace web:  https://cutt.ly/DwqX7ier
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