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UNA AGENDA DE DIALOGO PARA
LA UNIDAD, LAPAZY EL DESARROLLO

Durante los meses de marzo y abril, desde la Secretaria Técnica del
Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo (ST-CNTPE)
hemos procurado desarrollar, acompanar y asistir técnicamente a
diferentes mesas y espacios de dialogo de nivel nacional, regional
y amplio, con el propdsito de coadyuvar -mediante el didlogo
sociolaboral- a tejer los puentes de entendimiento, escucha activa
y concertacion que reconduzcan nuestras relaciones laborales
hacia la armonia y el desarrollo.

De tal forma, se han desarrollado reuniones de trabajo bilaterales
con las centrales sindicales y los gremios empresariales -miem-
bros del CNTPE- y se ha continuado acompaiiando las reuniones
del grupo técnico de asuntos laborales del Plan Nacional de
Accion sobre Empresas y Derechos Humanos; asi como la mesa
de trabajo encargada de proponer mecanismos especificos para
la promocion y formalizacidon del autoempleo productivo en con-
diciones de trabajo decente.

Por otro lado, se ha reforzado la promocién del diadlogo institucio-
nalizado en las regiones de nuestro pais; brindando asistencia
técnica y capacitaciones presenciales y virtuales a los actores
sociales de los Consejos Regionales de Trabajo y Promocion del
Empleo (CRTPE) y a sus secretarias técnicas; logrando acuerdos
importantes para la articulacion entre los CRTPE y el MTPE en el
contexto de la Ill Sesidon de la Comision Intergubernamental de
Trabajo y Promocion del Empleo, realizada en Trujillo.

Dichos compromisos implican poner énfasis en una agenda de
didlogo articulada a la Agenda 2030, a la Politica Nacional de
Empleo Decente y a la debida diligencia empresarial; impulsando
la participacidon de los actores sociales y sus agendas laborales
desde los enfoques de territorialidad, interculturalidad, intersec-
cionalidad, género e inclusion social.
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; Facilitando el didlogo sociolaboral en el Peril !

De tal forma, con la asistencia técnica de la Unién Europea, a
través de Socieux+, se han desarrollado talleres con representan-
tes de trabajadores y empleadores del CNTPE, con organizacio-
nes de la sociedad civil y del mundo académico; colectivos de
personas con discapacidad, de organizaciones de personas LGTBI,
de organizaciones de jovenes y organizaciones de mujeres; tanto
en Lima como en las regiones de San Martin, Cusco y Callao; pro-
curando fortalecer el didlogo amplio o denominado “tripartito
plus”, observando las recomendaciones de la OIT.




NIVEL DE DIALOGO
NACIONAL

Con la actual gestién gubernamental, desde el Despacho Ministerial se ha
procurado un permanente acercamiento con las Centrales Sindicales y los
Gremios Empresariales, a través de reuniones bilaterales con el Despacho
Ministerial, lo que ha permitido a los actores sociales plantear sus principa-
les temas de preocupacién y aportes, coincidiendo en la necesidad de
fortalecer el didlogo social.

Como resultado de estas reuniones, en el mes de abril se dispuso la crea-
cién de las mesas de trabajo de didlogo bilateral, tanto con las Centrales

Sindicales como con los Gremios Empresariales: CONFIEP
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Norma de Creacidn
Resolucién Ministerial N° 150-2023-TR

Centrales Sindicales \
Confederacion de Trabajadores del Peru (CTP)
Central Auténoma de Trabajadores del Peru (CATP)
Central Unitaria de Trabajadores del Pert (CUT)

Resolucién Ministerial N° 151-2023-TR
Resolucién Ministerial N° 152-2023-TR
* Esta mesa se cred en el 2017 mediante

Resolucién Ministerial N° 199-2017-TR y
mantiene su vigencia a la fecha.

Confederacion General de Trabajadores del Pert (CGTP)

\ Norma de Creacién
Resolucidn Ministerial N° 167-2023-TR

Gremios Empresariales

Camara de Comercio de Lima (CCL)

Confederacidon Nacional de Instituciones Empresariales
Privadas (CONFIEP)

Asociacion de Exportadores (ADEX)

Resolucidn Ministerial N° 183-2023-TR

Resolucidn Ministerial N° 184-2023-TR

* La Resolucidon Ministerial se encuentra
en tramite.

Sociedad Nacional de Industrias (S.N.I.)

Teniendo en cuenta la importancia del didlogo social en el
CNTPE y la necesidad de fomentar relaciones colaborativas
entre sus miembros, la ST-CNTPE ha brindado la informacion de
los antecedentes sobre los pedidos, preocupaciones, aportes y
propuestas de los actores sociales a la nueva gestidon ministerial;
siendo que el Despacho Ministerial ha gestionado reuniones

iniciales con los actores sociales y, a su vez, desde el Viceministe-
rio de Trabajo se promovera las actividades de estas mesas de
trabajo de didlogo bilateral que debiesen generar insumos que
luego pasen a formar parte de la agenda de didlogo tripartito en
el Pleno del CNTPE.




PARTICIPACION EN EL GRUPO DE TRABAJO SECTORIAL: “MESA DE TRABAJO ENCARGADA
DE PROPONER MECANISMOS ESPECIFICOS PARA LA PROMOCION Y FORMALIZACION DEL
AUTOEMPLEO PRODUCTIVO EN CONDICIONES DE TRABAJO DECENTE”

La Secretaria Técnica del CNTPE participé en el Seminario Taller “Hacia una
vision integradora del autoempleo”, celebrado el 21 de febrero de 2023, y tam-
bién en su segunda fecha el 03 de marzo de 2023, con el objetivo de obtener
sugerencias para mejorar la propuesta de marco conceptual del autoempleo.

Ademas, la ST-CNTPE continud participando en las sesiones' del Grupo Secto-
rial, culminando en la Sesion Ordinaria N° 17 del 03 de abril de 2023, donde se
aprobaron importantes documentos que constituyen el primer paso para forta-
lecer el transito hacia el autoempleo productivo y formal en condiciones de
trabajo decente. Estos documentos incluyen:

1. Modelo Conceptual en materia de autoempleo.

2. Lineamientos para fortalecer el transito hacia el autoempleo productivo y
formal en condiciones de trabajo decente.

3. Modelo de servicio integral para la poblacidon autoempleada.

Taller “Hacia una vision integradora del autoempleo”

1. Entre marzo y abril se realizaron 9 sesiones del Grupo de Trabajo Sectorial.

Participacidn en las sesiones del Grupo Sectorial . Sesion Ordinaria N° 17 del 03 de abril de 2023

PARTICIPACION EN EL GRUPO TECNICO DE ASUNTOS LABORALES DEL PLAN NACIONAL
DE ACCION SOBRE EMPRESAS Y DERECHOS HUMANOS (PNA) 2021-2025

La Secretaria Técnica del CNTPE esta apoyando al equipo técnico conforma-
do por el Ministerio de Trabajo y Promocidon del Empleo y el Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos en la elaboracion de una “Cartilla Informativa
sobre Trabajo Infantil y Trabajo Forzoso”, como parte de la Accién 82 del
Plan Nacional de Acciéon sobre Empresas y Derechos Humanos (PNA)
2021-2025.

Para recopilar informacién desde diferentes perspectivas sobre acciones o
buenas practicas en materia de trabajo infantil y trabajo forzoso, se compar-
tid con los miembros del CNTPE el “Cuestionario para la identificacion de
buenas prdcticas en materia de trabajo infantil y trabajo forzoso”, elaborado
en coordinacién con la Direccién de Promocion y Proteccidn de los Derechos
Fundamentales Laborales. La ST-CNTPE ha remitido los insumos recibidos al
equipo técnico para su consideracion en el proceso de elaboracion de la
referida cartilla.




NIVEL DE DIALOGO
REGIONAL
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ASISTENCIA TECNICA

Q CRTPE-ICA

El8 y 9 de marzo de 2023, como parte de las actividades de fortalecimiento de los
CRTPE, se llevd a cabo una asistencia técnica presencial al CRTPE — Ica. Durante
esta visita, se realizaron reuniones técnicas con los miembros de este Consejo
Regional en sus propias sedes institucionales, y se llevé a cabo una sesién infor-
mativa presidida por el Abog. Eduardo Alonso Bendezu Rezkalah, secretario
técnico del CRTPE — Ica, en la que participaron los representantes del sector
empleador, trabajador e instituciones vinculadas al sector trabajo. Durante la
sesion, se destaco la necesidad de actualizar el reglamento de organizacion y
. ; funciones del CRTPE, conformar las comisiones técnicas y aprobar el plan de
Asistencia técnica al CRTPE - Ica trabajo. Ademas, se acordd que el CRTPE —Ica sesionaria ordinariamente el tercer
jueves de cada mes.

Q CRTPE - UCAYALI

El 24 de marzo, se llevd a cabo la asistencia técnica virtual para el fortalecimiento
del CRTPE - Ucayali. Durante la sesion, se realizé un analisis estratégico de este
Consejo Regional y se establecieron los desafios a superar, con el objetivo de
reactivar su funcionamiento. Ademas, se generd el compromiso por parte de la
Secretaria Técnica del CRTPE - Ucayali de convocar a una sesion del Pleno de su
Consejo para avanzar en la implementacion de la hoja de ruta establecida.

Asistencia técnica virtual al CRTPE - Ucayali

CAPACITACION

@ CRTPE- MOQUEGUA Y TACNA

El 9y 10 de marzo, se llevaron a cabo las capacitaciones presenciales para los miem-
bros del Pleno del CRTPE - Moquegua y CRTPE - Tacna, respectivamente. Los talleres
contaron con la participacién del Sr. Jorge Larrea De Rossi, Secretario Técnico del g,
CNTPE, y del Sr. Renzo Cardenas Morales, Coordinador de Articulacién y Actividades Capacitacion presencial para los miembros
de Ia ST_ CNTP E. del Pleno del CRTPE - Tacna

La capacitacién, denominada “Fortalecimiento de las Comisiones Técnicas del
CRTPE’, permitio estableces las acciones a desarrollar para el funcionamiento de las
Comisiones Técnicas y la ruta para la formulacion de politicas publicas regionales en
ambas regiones.

Capacitacion presencial para los miembros
del Pleno del CRTPE - Moquegua
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o CRTPE: AREQUIPA, APURIMAC, CAJAMARCA, ICA, LAMBAYEQUE,
LA LIBERTAD, PASCO, PIURA, MOQUEGUA Y TACNA

En marzo de 2023, se realizé el Curso Virtual “Gestiéon de las Secretarias Téc-
nicas de los Espacios de Dialogo Social”, dirigido a los Secretarios Técnicos y
sus equipos de dialogo social de 10 regiones del pais: Arequipa, Apurimac,
Cajamarca, lca, Lambayeque, La Libertad, Pasco, Piura, Moquegua y Tacna.
Este curso ha permitido fortalecer la gestion de las Secretarias Técnicas de
Curso Ve S los espacios de dialogo regional, brindandoles herramientas y conocimien-

tos necesarios para la conduccion efectiva de los procesos de dialogo en sus
respectivas regiones.

9 CRTPE - LA LIBERTAD

El 28 de marzo se realizé la capacitacion virtual a los miembros del CRTPE -
La Libertad denominada “Rol del CNTPE y los CRTPE en el marco de las Politi-
cas Nacionales”, permitiendo fortalecer la capacidad propositiva de los
miembros del CRTPE - La Libertad.

Capacitacion virtual al CRTPE - La Libertad
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@ CRTPE - San Martin

Los dias 3 y 4 de abiril se realizé la asistencia técnica presencial a los actores sociales
miembros del CRTPE - San Martin, en la ciudad de Tarapoto y de Moyobamba,
realizandose la sesion informativa de este Consejo Regional con la participacion de
la Ing. Rosa Olguita Céliz Cruz, Vicegobernadora del Gobierno Regional de San
Martin, permitiendo promover el didlogo entre los actores sociolaborales, la socie-
dad civil y las autoridades regionales en torno a la inclusién de los grupos de espe-
cial proteccion para la generacién de una agenda de didlogo sociolaboral en los
diferentes niveles de gobierno.

Asimismo, el 4 de abril de 2023 se llevd a cabo en la ciudad de Moyobamba el Taller
“Didlogo para la Promocion del Empleo y la Inclusion Social de Personas con Disca-
pacidad”, como parte de las actividades del CRTPE - San Martin. El objetivo del
taller fue identificar las problematicas que enfrentan las personas con discapacidad
en el campo sociolaboral y de empleabilidad en la region.

En el taller participaron las organizaciones mas representativas de las personas con
discapacidad de la region, quienes compartieron sus preocupaciones y necesida-
des prioritarias. Se contd con la presencia de una especialista de la Direccion de
Promocidn Laboral para Personas con Discapacidad del MTPE para brindar su expe-
riencia y conocimiento. Las problematicas identificadas en el taller seran incorpora-
das en la agenda del CRTPE - San Martin para viabilizar propuestas de solucion.




9 CRTPE - APURIMAC Y CUSCO

Los dias 18 y 19 de abril, la ST-CNTPE brindd la asistencia técnica presencial
“Fortalecimiento a los actores sociales del CRTPE Apurimac”, en la que se sostu-
vieron reuniones de trabajo con la autoridad administrativa de trabajo y su
equipo técnico, y los miembros de este Consejo Regional. La ST-CNTPE se enfocd
en sensibilizar, empoderar y generar compromiso en los participantes para articu-

. o Asistencia técnica “Fortalecimiento a los actores
lar la agenda regional de forma efectiva. sociales del CRTPE - Apurimac”

De igual manera, el 20 de abril, la ST-CNTPE realizé la asistencia técnica presencial
al CRTPE Cusco, con reuniones de trabajo con el Gerente Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo y su equipo técnico, con lideres representantes de organi-
zaciones juveniles y con dos expertos de la Unidn Europea. La reunién con jévenes
permitio recoger informacién relevante y propuestas en materia de empleabili-
dad juvenil.

Asistencia técnica al CRTPE - Cusco

PASANTIA EN DIALOGO SOCIOLABORAL A LAS G/DRTPE

El 27 de abril se llevé a cabo el médulo de Pasantia en Didlogo Sociolaboral
en la sede del MTPE, con la participacién presencial de los Directores y
Gerentes Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo de Arequipa,
Callao, San Martin, Ucayali y Tumbes, y la presencia virtual de Piura y Lamba-
yeque. Ademas, los funcionarios adjuntos a sus Secretarias Técnicas estuvie-
ron presentes, lo que permitié la transmisién de conocimientos y agendas de
didlogo, asi como el intercambio de experiencias sobre la gestion del didlogo
social entre los funcionarios regionales y la Secretaria Técnica del Consejo
Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo. Durante la sesidon, también se
presentd los alcances del Proyecto “Didlogo sociolaboral, sobre el Futuro del
Trabajo de las mujeres trabajadoras, la poblacion juvenil, las personas con
discapacidad y colectivo LGTBI” que la ST-CNTPE viene gestionado con el
apoyo de la Unidn Europea, a través de Socieux+.

OTRAS
ACTIVIDADES

ARTICULACION DEL DIALOGO CON LOS DESPACHOS VICEMINISTERIALES
Y DIRECCIONES GENERALES DE TRABAJO Y DE PROMOCION DEL EMPLEO
Y CAPACITACION LABORAL

El fortalecimiento del didlogo social implica una dinamica constante de escu-
chay articulacidon también al interior del Ministerio. En tal sentido, a iniciati-
va de los despachos viceministeriales, la ST-CNTPE desarrolld reuniones de
capacitacion y articulacién con ambos despachos viceministeriales y sus
direcciones generales para fortalecer las capacidades internas del sector
Gobierno frente a las necesidades de los actores, dindmicas y retos que
implica un didlogo sociolaboral constante.

Articulacion con las Direcciones Generales de Trabajo



Il COMISION INTERGUBERNAMENTAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO - TRUJILLO 2023

La ST-CNTPE participo en la Il Sesion de la Comisién Interguber-
namental del Sector Trabajo y Promocion del Empleo (CIGTPE) -
Trujillo 2023, donde se lograron importantes acuerdos en el eje
de didlogo social.

FORO: MUIJER, TRABAJO Y DIALOGO SOCIAL 2023

La Secretaria Técnica del CNTPE, en articulacion con la Direccidon
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Callao, organizaron
el Foro: Mujer, Trabajo y Didlogo Social 2023 el pasado 08 de marzo,
en el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de la Muijer.

El evento se desarrolld de manera hibrida en el auditorio de la
Corte Superior del Callao, con la participacion de mas de 150
mujeres lideresas en el ambito regional, nacional e internacional

Este encuentro contd con la presencia del titular del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo, los despachos viceministe-
riales de trabajo y empleo, la SUNAFIL, y las 25 Gerencias y Direc-
ciones Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo de todo el
Peru, quienes intercambiaron propuestas asertivas para impulsar
ejes transversales para el didlogo social desde el sector gobierno.

En ese sentido, la ST-CNTPE y las G/DRTPE acordaron trabajar de
manera articulada para fortalecer los Consejos Regionales de
Trabajo y Promocion del Empleo (CRTPE) de todas las regiones
del pais, para lo cual programaron en su plan de trabajo recibir
el acompafiamiento de la ST-CNTPE.

Entre las acciones acordadas, se encuentran: i) la revisidon de los
Reglamentos Internos de Organizacion y Funciones, asi como
los Planes Estratégicos u otros instrumentos de gestiéon de sus
CRTPE; ii) la creaciodn, reactivacion o reorganizacion de las Comi-
siones Técnicas o Mesas de Didlogo de sus CRTPE, con especial
énfasis en activar las referidas a Empleo Decente; iii) la habilita-
cién de la meta presupuestal de los CRTPE; y iv) la realizacion de
actividades en el marco del didlogo social para el fortalecimien-
to de la participacion de organizaciones de jovenes, de personas
con discapacidad, de mujeres y de personas LGTBI.

La ST-CNTPE reafirma su compromiso en seguir trabajando de
manera articulada con las G/DRTPE para promover el didlogo
sociolaboral en el pais.

vinculadas al sector laboral (trabajadoras y empleadoras), reco-
nocidas aliadas en la promocidn del didlogo social, empleo digno
e inclusion laboral de la mujer.

El objetivo del Foro fue generar compromisos frente a las brechas
de género y los retos existentes que enfrentan las mujeres en el
mundo del trabajo y el empleo, y posicionar una agenda tematica
con participacion e inclusion para el fortalecimiento de los lide-
razgos de las mujeres en espacios de dialogo sociolaboral.

El Foro contd con la participacion del entonces Ministro de Traba-
joy Promocién del Empleo, Alfonso Adrianzén Ojeda y el Gober-
nador Regional del Callao, Ciro Castillo Rojo, quienes destacaron
la importancia de promover politicas y estrategias que fomenten
la igualdad de género en el ambito laboral.

Durante el evento, se abordaron temas como el acceso al trabajo
decente para las mujeres, la brecha salarial de género y el acoso
laboral y sexual. Asimismo, se propusieron diversas iniciativas y
estrategias para promover la igualdad de oportunidades y el
empoderamiento de las mujeres en el ambito laboral.

El Foro: Muijer, Trabajo y Dialogo Social 2023 se constituyo, por
segundo afo consecutivo, como un espacio de reflexion y diadlo-
go constructivo, en el que se visibilizaron las brechas de género
en el ambito laboral y se generaron propuestas para avanzar
hacia una sociedad mas justa e igualitaria.



El Encuentro Nacional conté con la asistencia presencial y virtual
de mas de 300 jévenes, asi como lideres de organizaciones juve-
niles de Cusco y otras regiones del Perd. También, por primera
vez, se contd con la presencia conjunta de toda la alta direccion
del Ministerio (el Ministro y sus dos viceministros), asi como los
Gerentes y Directores Regionales de Trabajo y Promocion del
Empleo de las regiones de Ayacucho, Callao, Huancavelica, Lam-
bayeque y Madre de Dios, entre otras autoridades.

Este evento representa un hito importante en el fortalecimiento
del didlogo sociolaboral en la region Cusco y en todo el pais, asi
como en la promocion de oportunidades de empleo y desarrollo
para los jovenes peruanos.

Los objetivos del encuentro fueron impulsar la participacion de
organizaciones juveniles en los espacios de didlogo sociolaboral

I ENCUENTRO NACIONAL DE JOVENES PARA EL DIALOGO institucionalizados a nivel nacional, promover la agenda vincula-
SOCIOLABORAL Y EL EMPLEO da a la empleabilidad juvenil en los Consejos Regionales de
Trabajo y Promocion del Empleo, y potenciar el didlogo sociola-
El pasado 21 de abril de 2023, de manera hibrida se llevé a boral en la regién Cusco impulsando la agenda para el empleo
cabo con éxito el | Encuentro Nacional de Jévenes para el Dia- juvenil.
logo Sociolaboral y el Empleo, en el Paraninfo Universitario
de la ciudad de Cusco. El evento fue organizado por la Geren-
cia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Cusco,
con el apoyo de la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de
Trabajo y Promocion del Empleo (ST-CNTPE) y de la coopera-
cion técnica de la Unidn Europea, a través de SOCIEUX+.

La metodologia del Encuentro constd de exposiciones de repre-
sentantes de organizaciones juveniles regionales y nacionales, asi
como representantes del sector trabajador, empleador y especia-
listas de nivel internacional, nacional y regional. Las intervencio-
nes de los participantes consideraron testimonios, experiencias y
el intercambio de propuestas.

ARTICULACION
INTERNACIONAL

Proyecto de cooperacion con la UE: “Asistencia técnica para el desarrollo del Didlogo
Sociolaboral sobre el Futuro del Trabajo de las mujeres, la poblacion juvenil, las
personas con discapacidad y colectivo LGTBI”

La Secretaria Técnica del CNTPE llevd a cabo una serie de reuniones de trabajo hibridas
desde el lunes 24 hasta el jueves 27 de abril, con la participaciéon de miembros del
CNTPE, organizaciones de trabajadores y empleadores, entidades del Estado, ONG's,
académicos y representantes de los colectivos objeto del proyecto que la ST-CNTPE
viene desarrollando con la Unién Europea a través de Socieux+.

Las organizaciones invitadas pudieron compartir con los expertos de la Unidn Europea,
Jordi Garcia (Espana) y Gilda Farrel (Italia), y con el equipo de la ST-CNTPE, experiencias,
informacion, comentarios y aportes para la construccion conjunta de una guia meto-
doldgica para el didlogo sociolaboral que promueva la gestion responsable del didlogo
social y la participacion activa de los actores sociales que representan a las organizacio-
nes de mujeres, jovenes, personas con discapacidad y comunidad LGTBI en los espa-
cios de didlogo sociolaboral y la inclusion en la agenda sociolaboral de los temas de
interés de estos colectivos.

Asimismo, en reunion con la alta direccién del MTPE, liderada por el actual ministro,
Antonio Varela Bohdrquez, la ST-CNTPE vy los expertos de la Unidn Europea presenta-
ron los hallazgos y proximos pasos que implicara este proyecto, logrando de esta forma
un impulso significativo para el mismo.




CNTPE BUSCA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL E INTERNACIONAL A
TRAVES DE SU PARTICIPACION EN LA AICESIS

La ST-CNTPE esta trabajando en el fortalecimiento institucional e internacional
del Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo (CNTPE) a través de su
incorporacion a la Asociacion Internacional de Consejos Econdmicos y Sociales
e Instituciones Similares (AICESIS). Esta organizacién internacional reine a mas
de 70 paises, principalmente de Europa, América Latina y el Caribe, Asia y
Africa, con el objetivo de fomentar y promover el didlogo social y el intercambio
de experiencias entre sus miembros.

En octubre de 2023, en la asamblea general de la AICESIS, se abordara la inclu-
sion del CNTPE en dicha asociacién internacional. Esta importante incorpora-
cion estaria dando cumplimiento al acuerdo celebrado por el Pleno del CNTPE
en el aino 20082 y permitiria al CNTPE contar con presencia en un espacio de
dialogo internacional junto a otros Consejos Econdmicos y Sociales e Institucio-
nes Similares, para intercambiar experiencias y buenas practicas con otros
paises, contribuyendo asi al fortalecimiento del didlogo social.
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2. Sesion Extraordinaria N° 28 (08.05.2008).

PUBLICACIONES

Plenos Jurisdiccionales Supremos en material laboral y previsional - 2023

Plenos Jurisdiccionales Supremos

En marzo de 2023, la ST-CNTPE ha elaborado y difundido una sintesis sobre los en materia laboral y previsional

criterios adoptados por el Poder Judicial mediante los Plenos Jurisdiccionales de la = .
-2023 -

Corte Suprema en materia laboral, procesal laboral y previsional.

Puede revisar el documento ingresando al siguiente link:

o
Enlace web: https://cutt.ly/DwqX7ier =

Gaceta Laboral

En marzo y abril, la ST-CNTPE ha elaborado y difundido su boletin mensual de
informacién consolidada de la normativa laboral, la misma que es distribuida a
los actores sociolaborales tripartitos nacionales y regionales.

Si usted auin no recibe nuestras publicaciones por favor escribir a consejo@trabajo.gob.pe
y solicitar inscribirse en nuestra lista de difusion.

La Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo (ST-CNTPE), ‘I|

como o6rgano de asistencia técnica del CNTPE, dota de insumos a los actores sociales
con el objetivo de promover el didlogo social con resultados. CNT




