
Asimismo, desde la ST-CNTPE se ar�culó la par�cipación de la 
delegación tripar�ta peruana en la 111ª Conferencia Interna-
cional del Trabajo de la OIT, en Ginebra (Suiza). Fue propicia 
esta oportunidad para que los principales dirigentes de las 
Centrales Sindicales y Gremios Empresariales del CNTPE 
puedan establecer acercamientos con miras a la reanudación 
de las ac�vidades plenarias del Consejo.

En el ámbito regional, este bimestre fue muy importante 
para la ar�culación de la agenda de diálogo al interior de los 
Consejos Regionales de Trabajo y Promoción del Empleo 
(CRTPE) y el fortalecimiento de las capacidades de los actores 
sociolaborales que en ellos par�cipan. De tal manera se 
logró, por ejemplo, que después de varios años, el CRTPE de 
Arequipa, con el apoyo de la ST-CNTPE, se reac�ve y reanude  

sus labores de diálogo social con la par�cipación diligente de 
los principales líderes sindicales, gremiales y de la sociedad 
civil vinculada al sector trabajo y promoción del empleo; 
siendo que en la sesión de reinstalación de este CRTPE par�ci-
pó el Sr. Ministro de Trabajo y Promoción del Empleo junto al 
Gobernador de Arequipa.
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Mayo y junio han sido meses en los que la ST-CNTPE ha realiza-
do esfuerzos para reconstruir y fortalecer los puentes de con-
fianza para el acercamiento entre los actores sociolaborales y 
el sector Gobierno para reanudar la ac�vidad de los espacios 
de diálogo sociolaborales, como herramienta democrá�ca 
para la gobernanza de las relaciones laborales.

De tal forma, se ac�varon las mesas de trabajo de diálogo bila-
teral con las Centrales Sindicales y Gremios Empresariales, que 
conforman el Consejo Nacional  de Trabajo y Promoción del 
Empleo (CNTPE); estos son un espacio clave para que los diri-
gentes sindicales y empresariales tengan un contacto directo 
con los servidores públicos y puedan expresar sus preocupa-
ciones, intereses y aportes, permi�endo así a los órganos de 
línea del MTPE iden�ficar los principales puntos de agenda y 
problemas públicos que podrían ser atendidos por el MTPE y, a 
su vez, dinamizar así las ac�vidades del CNTPE.
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¡ Facilitando el diálogo sociolaboral en el Perú !



Con el obje�vo de con�nuar impulsando el diálogo 
social, en los meses de mayo y junio, se instalaron un 
total de ocho Mesas de Trabajo de Diálogo Bilateral. De 
ellas, cuatro están des�nadas a las centrales sindicales y 
las otras cuatro a los gremios empresariales.
 
La fechas de instalación de estos espacios de diálogo 
bilateral fueron las siguientes:
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Instalación de la Mesa de Trabajo con CATP - 26.05.2023

Instalación de la Mesa de Trabajo con CONFIEP - 29.05.2023 Instalación de la Mesa de Trabajo con CCL - 29.05.2023

Instalación de la Mesa de Trabajo con CTP - 31.05.2023 Instalación de la Mesa de Trabajo con CGTP - 06.06.2023

Instalación de la Mesa de Trabajo con CUT - 22.06.2023Instalación de la Mesa de Trabajo con S.N.I. - 22.06.2023 Instalación de la Mesa de Trabajo con ADEX - 26.06.2023

# Organización / Gremio Resolución de creación  Fecha de instalación 

1 Central Autónoma de Trabajadores del Perú (CATP) RM N°151-2023-TR Viernes 26.05.2023 

2 Confederación Nacional de Ins�tuciones Empresariales 
Privadas (CONFIEP) RM N°184-2023-TR Lunes 29.05.2023 

3 Cámara de Comercio de Lima (CCL) RM N°167-2023-TR Lunes 29.05.2023 

4 Confederación de Trabajadores del Perú (CTP) RM N°150-2023-TR Miércoles 31.05.2023 

5 Confederación General de Trabajadores del Perú (CGTP) RM N°199-2017-TR Martes 06.06.2023 

6 Central Unitaria de Trabajadores del Perú (CUT) RM N°152-2023-TR Jueves 22.06.2023 

7 Sociedad Nacional de Industrias (S.N.I.) RM N°247-2023-TR Jueves 22.06.2023 

8 Asociación de Exportadores (ADEX) RM N°183-2023-TR Lunes 26.06.2023 
 



Con�nuando con las coordinaciones para dinamizar las Mesas de 
Trabajo de Diálogo Bilateral se ar�culó con cada una de las organiza-
ciones sindicales y empresariales para que presenten sus agendas y 
prioricen los temas de mayor interés para ser abordados en las 
reuniones técnicas. Del mismo modo, se hizo lo propio con el Vice-
ministerio de Trabajo, en el que recae la presidencia de las Mesas.

Luego de las sesiones de instalación, se han iniciado las reu-
niones técnicas con cada organización, lo cual permi�rá abor-
dar de manera efec�va los temas de interés para cada uno de 
los actores involucrados y avanzar en la construcción de con-
sensos en beneficio del diálogo social y el desarrollo laboral 
del país.

La 111ª Reunión de la Conferencia Internacional del Trabajo (111ª CIT) se llevó a 
cabo del 5 al 16 de junio en la ciudad de Ginebra, Suiza, marcando un hito impor-
tante en la agenda laboral global. Durante este evento, en el que se abordaron 
temas cruciales para el mundo del trabajo, los representantes de los trabajadores 
y empleadores de Perú tuvieron un papel destacado.

En cumplimiento del numeral 5 del ar�culo 3 de la Cons�tución de la OIT, que 
establece la designación de delegados y consejeros técnicos no gubernamentales 
por parte de las organizaciones más representa�vas de empleadores y trabajado-
res, el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo (MTPE) facilitó la asistencia 
de hasta cuatro representantes del sector trabajador y del sector empleador, 
respec�vamente, financiados por el Estado,  en concordancia con el acuerdo del 
Consejo Nacional de Trabajo y Promoción del Empleo (CNTPE) de 2011 y lo esta-
blecido por el ar�culo 13° inciso 2 apartado a) de la Cons�tución de la OIT1.

En este sen�do, las Centrales Sindicales y los Gremios Empresariales, a través de 
sus Coordinadores Ejecu�vos, designaron a sus representantes, conformando así 
las Delegaciones de Perú de la siguiente manera:

Cabe indicar que, mediante Resolución Ministerial N° 227-2023-TR y Resolución Ministerial N° 228-2023-TR se autorizó el viaje de 
los delegados de los empleadores y trabajadores, respec�vamente, que serían financiados por el MTPE para asis�r a la 111ª CIT.
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 1. De acuerdo al artículo 13° inciso 2 apartado a) de la Constitución de la OIT, corresponde a cada uno de los estados miembros de la OIT pagar los gastos de viaje y estancia
     de los delegados y consejeros técnicos de las delegaciones de trabajadores, empleadores y gobierno que participen en las reuniones de la Conferencia.

Representación de los Empleadores Representación de los Trabajadores 

Delegado �tular 
 Alfonso José Bustamante Canny (recursos 

propios) 
 

Consejeros Técnicos: 
 Viveca Dolores Amorós Kohn 
 Mónica Beatriz Pizarro Díaz  
 Álvaro Antonio Gálvez Calderón  
 María Alejandra Cano Mujica  

 
Delegado �tular 
 Juan Gustavo Minaya Goñy 
 
Consejeros Técnicos: 
 Julio César Bazán Figueroa 
 Azucena Rita Vásquez Zacarias (recursos propios) 
 Paola Aliaga Huatuco (recursos propios) 
 Paola Del Carmen Egúsquiza Granda (recursos 

propios) 
 Ruth Evelyn Ma�os Guzmán  
 San�ago Nicolás Barreda Arias 
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El 28 de junio, la ST-CNTPE par�cipó en la quinta sesión del Grupo Técnico de 
Asuntos Laborales para la implementación del Plan Nacional de Acción sobre 
Empresas y Derechos Humanos (PNA) 2021-2025. Durante esta reunión, se 
informó sobre la segunda fase de la estrategia de descentralización del PNA 
2021-2025. Además, se brindó un reporte sobre los avances logrados en la 
implementación del Plan, por parte de las en�dades públicas. 

Durante el mes de mayo, la ST-CNTPE brindó apoyo para la elaboración de 
una propuesta de car�lla informa�va sobre el trabajo infan�l y trabajo forzo-
so, en el marco de la acción 82 del PNA. Asimismo, con el obje�vo de recopi-
lar información, a par�r de diferentes perspec�vas, la ST-CNTPE apoyó con la 
difusión de un cues�onario dirigido a los actores sociales que conforman el 
CNTPE para recabar información relacionada a las acciones o buenas prác�-
cas implementadas en materias de trabajo infan�l y trabajo forzoso.

Asistencia técnica al CRTPE - Ucayali

Asistencia técnica virtual al CRTPE - Huánuco
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       CRTPE - UCAYALI
Del 16 al 18 de mayo, se realizó la asistencia técnica presencial a la Secretaría 
Técnica y actores sociales del CRTPE - Ucayali. Durante esta visita se realizaron 
reuniones técnicas con los representantes del sector gubernamental, empleado-
res, trabajadores e ins�tuciones vinculadas al sector laboral del CRTPE. Además, 
la ST-CNTPE par�cipó en la sesión de reinstalación del CRTPE, realizada el 18 de 
mayo. Durante esta reunión, se acordó sesionar de manera periódica el primer 
martes de cada mes y se generó el compromiso del Gerente de Planificación y 
Presupuesto del GORE para crear la meta presupuestal del CRTPE.

       CRTPE - HUÁNUCO Y CRTPE - AREQUIPA
El 25 de mayo, como parte de las ac�vidades de fortalecimiento de los Consejos 
Regionales de Trabajo y Promoción del Empleo, se llevó a cabo la asistencia técni-
ca virtual a las Secretarías Técnicas del CRTPE - Huánuco y CRTPE - Arequipa. 
Durante ambas sesiones, se estableció una hoja de ruta y se reforzaron las accio-
nes necesarias para la reinstalación del CRTPE - Huánuco el 31 de mayo, y del 
CRTPE - Arequipa el 2 de junio.
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        ASISTENCIA TÉCNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS INSTRU-
MENTOS DE GESTIÓN DE LOS CRTPE - APURÍMAC, AREQUIPA,               
AYACUCHO, LAMBAYEQUE, PUNO Y TUMBES
Durante junio, el equipo de la ST-CNTPE realizó la asistencia técnica y trans-
ferencia metodológica para la revisión y el fortalecimiento de los instrumen-
tos de ges�ón de los CRTPE, con especial énfasis en la metodología del diálo-
go de los CRTPE en el ámbito de la virtualidad y la presencialidad. En la ac�vi-
dad par�ciparon los equipos técnicos de las secretarías técnicas de los 
CRTPE - Apurímac, Arequipa, Ayacucho, Lambayeque, Puno, y Tumbes.

        REINSTALACIÓN DEL CRTPE - AREQUIPA
Con la ar�culación y asistencia técnica de la ST-CNTPE, se logró la reinstala-
ción - después de cuatro años inac�vo- del Consejo Regional de Trabajo y 
Promoción del Empleo de Arequipa. Este acontecimiento se llevó a cabo el 2 
de junio y significó un importante hito en el fortalecimiento del diálogo 
sociolaboral en la región.

La reinstalación del CRTPE Arequipa contó con la presencia del Señor Minis-
tro de Trabajo y Promoción del Empleo, Fernando Varela Bohórquez, del 
Viceministro de Trabajo, Juan Navarro Pando, de la Superintendenta Nacio-
nal de Fiscalización Laboral, Flor Marina Cruz Rodríguez, y del Gobernador 
Regional de Arequipa, Rohel Sánchez Sánchez. Además, se logró el quórum 

        CRTPE - CALLAO
La ST-CNTPE articuló y coordinó con la O�cina General de Recursos Humanos 
del MTPE la participación de los miembros del CRTPE - Callao en la capacita-
ción denominada “Perspectiva de Discapacidad como enfoque transversal en 
materia de trabajo y empleo", conducida por un especialista de la Dirección 
General de Promoción del Empleo del MTPE.

        CRTPE - AREQUIPA
En el marco de las actividades previas a la reinstalación del CRTPE - Arequipa, el 30 
de mayo se realizó el taller denominado “Preparación a los actores sociales para la 
reinstalación del CRTPE”, con la participación de los miembros acreditados, repre-
sentantes del sector gobierno, sector trabajador, sector empleador e instituciones 
vinculadas al sector laboral del CRTPE. Esta actividad permitió a los participantes 
tomar conocimiento de su rol a desempeñar durante la sesión de reinstalación del 
CRTPE Arequipa.

        CRTPE - CUSCO

El 30 de mayo, la ST-CNTPE realizó la capacitación dirigida a los miembros del 
CRTPE - Cusco denominada “Taller a actores sociales sobre diálogo y concertación 
laboral”, la cual permitió a los participantes fortalecer sus capacidades relaciona-
das a los aspectos del diálogo sociolaboral tripartito, con incidencia en la identi�-
cación del problema público, para el fortalecimiento de su agenda sociolaboral.

Capacitación digital “Taller a actores sociales sobre
diálogo y concertación laboral” al CRTPE - Cusco

Taller “Preparación a los actores sociales 
para la reinstalación del CRTPE - Arequipa”
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Coordinaciones con el GRTPE - Arequipa

Asistencia técnica del CRTPE - Apurímac
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    CRTPE: CALLAO, CUSCO, HUANCAVELICA, PUNO, TUMBES,                                        
SAN MARTÍN, UCAYALI

Del 1 al 25 de junio, se llevó a cabo con éxito el Curso Virtual “Ges�ón de las 
Secretarías Técnicas de los Espacios de Diálogo Social”, como parte de las ac�vi-
dades programadas para el fortalecimiento de los CRTPE. Este curso fue dirigi-
do a los secretarios técnicos y sus equipos de diálogo social de las regiones de 
Callao, Cusco, Huancavelica, Puno, Tumbes, San Mar�n y Ucayali.

La capacitación brindó a los par�cipantes conocimientos y herramientas funda-
mentales para fortalecer la ges�ón de las Secretarías Técnicas de los espacios 
de diálogo regional. Con el obje�vo de mejorar la conducción de los procesos 
de diálogo en sus respec�vas regiones, los asistentes pudieron adquirir habili-
dades clave para promover un diálogo social efec�vo y construc�vo.

       CRTPE - PASCO

El 22 de junio, en el marco de las ac�vidades de fortalecimiento de los CRTPE se 
realizó, de manera presencial, el taller denominado “El diálogo sociolaboral 
ins�tucionalizado en los CRTPE: Del problema público a la propuesta sociolabo-
ral regional”. Par�ciparon los miembros que conforman el CRTPE - Pasco, entre 
ellos representantes del sector trabajador, ins�tuciones vinculadas y represen-
tantes de organizaciones de la sociedad civil. Además, se contó con la par�cipa-
ción de la Red de Mujeres Emprendedoras y la Federación regional de personas 
con habilidades diferentes de Pasco.
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necesario con la asistencia de representantes de empleadores y trabajadores de la 
región. También contó con la par�cipación de representantes de la LGTBI, para asegu-
rar una perspec�va inclusiva en el diálogo y las decisiones que se tomarán en el CRTPE.

Durante esta reunión, los par�cipantes adoptaron acuerdos significa�vos, entre 
ellos: i) la reinstalación oficial del CRTPE Arequipa; ii) el inicio de la elaboración de 
un compromiso por el fortalecimiento del diálogo sociolaboral ins�tucionalizado 
para ser firmado en una próxima sesión y iii) la elaboración de una propuesta en 
la siguiente sesión para la incorporación de las organizaciones que formarán parte 
del CRTPE Arequipa.

       CRTPE - HUÁNUCO

Los días 20 y 21 de junio, en el marco de las ac�vidades de fortalecimiento de los 
CRTPE se realizó la asistencia técnica presencial al CRTPE - Huánuco, la que permi�ó 
visitar y recoger las preocupaciones y propuestas de sus actores sociales, entre ellos, 
la Cámara de Comercio e Industria de Huánuco, la Red de Mujeres Emprendedoras 
y Artesanas de la Región Huánuco, el Consejo Regional de la Juventud, entre otros.

Asimismo, se realizó el taller “El diálogo sociolaboral ins�tucionalizado en los 
CRTPE: Del problema público a la propuesta sociolaboral regional”, en el que 
par�ciparon los miembros que conforman el CRTPE Huánuco, entre ellos repre-
sentantes del sector trabajador (CUT, CATP y CTP), sector empleador (Cámara de 
Comercio e Industria de Huánuco), ins�tuciones vinculadas (Mesa de Concerta-
ción de Lucha Contra la Pobreza) y representantes de organizaciones de la socie-
dad civil (Federación de Discapacitados de Huánuco). En el taller, los par�cipantes 
lograron fortalecer sus capacidades para poder conformar las comisiones técni-
cas del CRTPE Huánuco.

       CRTPE - LAMBAYEQUE Y CRTPE - CUSCO

Los días 27 y 28 de junio, la ST-CNTPE brindó la asistencia técnica virtual a los 
miembros del CRTPE - Lambayeque y CRTPE Cusco, respec�vamente. Durante 
estas sesiones, se abordaron aspectos fundamentales sobre la conformación y 
funcionamiento de las Comisiones Técnicas del CRTPE. En ambas reuniones, se 
compar�ó la experiencia del CNTPE, lo que permi�ó una ar�culación de las agen-
das laborales a nivel regional y nacional.

Taller “El diálogo sociolaboral institucionalizado en los CRTPE: Del problema 
público a la propuesta sociolaboral regional” - CRTPE Huánuco

Reinstalación del CRTPE - Arequipa

Autoridades del MTPE y Gobierno Regional de Arequipa

Curso Virtual “Gestión de las Secretarías Técnicas de
los Espacios de Diálogo Social”al CRTPE - Puno

Taller “El diálogo sociolaboral institucionalizado en los CRTPE: Del problema
público a la propuesta sociolaboral regional”al CRTPE - Pasco
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CEREMONIA DE CONDECORACIÓN DE LA ORDEN DEL 
TRABAJO

En conmemoración del Día del Trabajo, el 1 de mayo de 2023 se 
llevó a cabo la ceremonia de Condecoración de la Orden del 
Trabajo, el más alto reconocimiento que nuestra Nación otorga 
en el ámbito de las relaciones laborales.

Este evento tuvo lugar en el Palacio de Gobierno, y fue un 
momento propicio para rendir homenaje y reconocer la destaca-
da labor de seis dis�nguidos representantes del sector sindical, 
empresarial, gubernamental y académico en nuestro país:

- Luz Imelda Pacheco Zerga, Vicepresidenta del Tribunal Cons�-
tucional, fue condecorada en el grado de Gran Oficial.
- Armando Rómulo Alvarado Cerro, Decano del Colegio de 
Licenciados en Relaciones Industriales y Licenciados en Ges�ón 
de Recursos Humanos del Perú, fue condecorado en el grado de 
Comendador.
- Isabel Cortez Aguirre, Congresista de la República, fue condeco-
rada en el grado de Oficial.
- Karin Jane� Quijada Lovatón, primera mujer con discapacidad 
audi�va en obtener el �tulo de doctora en Ciencias Administra�-
vas por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, fue con-
decorada en el grado de Oficial.
- Giovanna Villegas Zapata, fundadora de la Asociación de Baris-
tas en el Perú, fue condecorada en el grado de Oficial.
- Teodosio Palomino Ramírez, inves�gador y docente universita-
rio, fue honrado de manera póstuma, en el grado de Oficial.

La ceremonia fue liderada por la Presidenta de la República, Dina 
Boluarte, Gran Maestre del Consejo de la Orden del Trabajo, y el 
�tular del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, 
Fernando Varela Bohórquez, Canciller de la orden.

RECONOCIMIENTO A SERVIDORES DE LA ST-CNTPE POR 
PRÁCTICA DE VALORES INSTITUCIONALES DEL MTPE

El respeto, la probidad, la eficiencia, la responsabilidad, la voca-
ción de servicio y la transparencia son los valores fundamentales 
tanto del personal del Ministerio de Trabajo y Promoción del 
Empleo (MTPE), como de todos los ciudadanos que par�cipan 
en el diálogo sociolaboral.

El 29 de mayo, con mo�vo del Día del Servidor Público 2023, se 
llevó a cabo una ceremonia en el MTPE para reconocer a desta-
cados servidores que ejemplifican cada uno de los 6 valores ins�-
tucionales, tal como se establece en nuestro Código de É�ca. 
Después de un proceso de selección y nominación, nos compla-
ce informar que 6 servidores de la Secretaría Técnica del CNTPE, 
fueron merecedores de este importante reconocimiento:

- En el valor del Respeto: Alexandra Carrillo Huamaní, Asistente Legal.
- En el valor de la Probidad: Delia Salazar Córdova, Analista Legal.
- En el valor de la Eficiencia: Renzo Cárdenas Morales, Coordi-
nador de Ar�culación y Ac�vidades.
- En el valor de la Responsabilidad: Ronaldo Reyes Uriarte, 
Asistente en Promoción del Diálogo.
- En el valor de la Vocación de Servicio: Favio Moya Villalobos, 
Asistente de Ac�vidades y Difusión.
- En el valor de la Transparencia: María Paula Távara Pineda, 
Especialista en Polí�cas Públicas

Además, se reconoció a Jorge Larrea De Rossi, Secretario Téc-
nico del CNTPE, y a Sara Mercado Pérez, Analista en Ges�ón 
Administra�va y Planeamiento, por su cumplimiento de las 
acciones de medidas de control a su cargo en el marco del Plan 
Anual del Sistema de Control Interno 2022 del Ministerio de 
Trabajo y Promoción del Empleo.



Proyecto de cooperación con la UE: “Asistencia técnica para el desarrollo del Diálogo 
Sociolaboral sobre el Futuro del Trabajo de las mujeres, la población juvenil, las 
personas con discapacidad y colec�vo LGTBI”

La Secretaría Técnica del CNTPE con�núa avanzando en el proceso del proyecto de 
cooperación con la Unión Europea a través de SOCIEUX+.

Actualmente, nos encontramos en la segunda etapa del proyecto, que consiste en la 
elaboración par�cipa�va de la guía metodológica para el diálogo sociolaboral. Esta 
etapa inició el 19 de junio y cuenta con la par�cipación de dos expertos de la Unión 
Europea: Jordi García Viña (España) y Fernando Boró Herrera (España).

En etapas anteriores, se llevaron a cabo reuniones de trabajo híbridas con miembros 
del CNTPE, organizaciones de trabajadores y empleadores, en�dades estatales, 
ONG, académicos y representantes de las organizaciones de especial protección. 
Estas reuniones permi�eron establecer un primer acercamiento y sentar las bases 
para el desarrollo del proyecto.

Recordemos que la guía metodológica para el diálogo sociolaboral �ene como pro-
pósito fomentar la ges�ón responsable del diálogo social y promover la par�cipa-
ción ac�va de los actores sociales que representan a las organizaciones de mujeres, 
jóvenes, personas con discapacidad y la comunidad LGTBI en los espacios de diálogo 
sociolaboral. Además, busca la inclusión de los temas de interés de estos colec�vos 
en la agenda sociolaboral.
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Gaceta Laboral

En mayo y junio, la ST-CNTPE ha elaborado y difundido su bole�n mensual de 
información consolidada de la norma�va laboral, la misma que es distribuida a 
los actores sociolaborales tripar�tos nacionales y regionales.

Si usted aún no recibe nuestras publicaciones por favor escribir a 
consejo@trabajo.gob.pe y solicitar inscribirse en nuestra lista de difusión.

La Secretaría Técnica del Consejo Nacional de Trabajo y Promoción del Empleo (ST-CNTPE),
como órgano de asistencia técnica del CNTPE, dota de insumos a los actores sociales 
con el objetivo de promover el diálogo social con resultados.
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