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La Secretaria Técnica del CNTPE
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La ST-CNTPE es una unidad del Despacho
Ministerial, conformada por un equipo
multidisciplinario de especialistas, que:

. . . % . . . . Sesidn Ordinaria N°129 del Consejo Nacional de
* Brinda asistencia técnica y administrativa al A S Trabajo de las mujeres, la poblacidn juvenil
las personas con discapacidad y colectivo

i i i Te 13.07.2023
Consejo Nacional de Trabajo y Promocidn del ( ) o (o 60E)
Empleo.

e Gestiona los espacios y procesos de dialogo
sociolaboral que dispone el Despacho
Ministerial.

e Brinda asistencia técnica y acompafamiento a
los Consejos Regionales de Trabajo y Promocidn
del Empleo

Consejo Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Arequipa
(02.06.2023)

Secretaria Técnica

NT

Consejo Nacionalde Trabajoy
Promocion delEmpleo




() 2023 Didlogo integrador

@® 2020 Didlogo virtual e hibrido

@® 2019 Didlogo amplio y tematico

@® 2018 Didlogo internacional

@® 2001 Diilogo regional: CRTPE

@® 2001 Diilogo nacional: CNTPE

|II En el 2023, el CNTPE cumplid Mdesde su reinstalacidn. Su Secretaria
CNT Técnica, viene colaborando con el desarrollo del didlogo sociolaboral en el Peru.

Nacional de Trabajo y Secretaria Técnica

Promocion del Emplea
Consejo Nacionalde Trabajoy
Promocion delEmpleo
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CNTPE

ejo Nacional de Trabaio y
Promocion del Empleo

Nivel de didlogo nacional:
Consejo Nacional de Trabajo
y Promocion del Empleo

Nivel de dialogo regional:
Consejos Regionales de Trabajo
y Promocion del Empleo

3 niveles de dialogo sociolaboral
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Reuniones con el

Ministro de Trabajo y
Promocidon del Empleo

Reuniones bilaterales
con Gremios
Empresarialesy
Centrales Sindicales

Plenoy
Comisiones
Técnicas del CNTPE
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Sesiones CRTPE y Talleres y cursos Articulacidon entre Encuentros Procesos de didlogo
sus comisiones presenciales o CRTPE y el MTPE Regionales con a nivel regional
(asistencia técnica) virtuales los 25 CRTPE (temas que busca
socializar el MTPE)

=

Nivel de didlogo amplio y/o
tematico

Procesos de alcance nacional,
regional y con participacion de
la Sociedad Civil

mesas y reuniones
con actores sociales

Procesos tematicos I;DJ Foros, talleres, R
00o m

de didlogo y/o

consulta /M . .
Conversatorios con Académicos,

Magistrados y otros
especialistas,

para recibir aportes
especializados.

ED Procesos para la inclusion
ocQo

de agendas de didlogo de

mujeres, jovenes, personas
con discapacidad y
colectivos LGTBIQ+

Mesas y comités
tematicos

2

/M
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( .7 Avanzando en los procesos de
J inclusion en el dialogo social

— |




Articulacion del dialogo sociolaboral

La ST-CNTPE promueve el
dialogo sociolaboral en las
25 regiones del pais, a través
de los Consejos Regionales
de Trabajo y Promocion del
Empleo (CRTPE).

(]

CNTPE

Consejo Nacional de Trabajo y
Promocién del Empleo

Dialogo
regional nacional
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Trabajando por la inclusion en los
Consejos Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo

* La realidad de los espacios de didlogo institucionalizados es que
tienen preminencia de presencia masculina, personas mayores,
con empleo formal.

* Sin embargo, en el Peru la tasa de informalidad llega al 76,8% vy
mujeres y jovenes son quienes mas se ven afectados por la
precariedad laboral.

Las mujeres son mas afectadas por el subempleo y la brecha
salarial, mientras que el desempleo juvenil es casi tres veces
mayor al desempleo general.

* Ademads, la actual normativa de cuotas de empleo de personas
con discapacidad no ha logrado un pleno cumplimiento.

* La poblacion LGTBI+, y con aun mayor agudeza la poblacidn Trans,
encuentran multiples situaciones de discriminacion que limitan
su acceso al empleo.

Asi, el dialogo se muestra como una herramienta para mejorar la

incorporacion de estos grupos poblacionales al empleo decente.

Secretaria Técnica
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éPor qué apostamos por el dialogo inclusivo y la
participacion de nuevos actores?

El didlogo social requiere de un enfoque que garantice el reconocimiento de los diversos actores sociales y su
participacion equitativa para la toma de decisiones e implementacion de intervenciones y politicas publicas.

* El didlogo debe ser una herramienta de gobernanza y participacion de la
ciudadania, que refleje y de voz a la diversidad de realidades,
necesidades y temas que la afectan.

* Permite empoderar a las organizaciones representantes de estos grupos
poblacionales, canalizando sus necesidades a través de acciones de
incidencia politica y cooperacién con otros actores sociales.

* Incide en la calidad de las intervenciones publicas (acciones, programas,
politicas), pues permite conocer las opiniones, perspectivas,
preocupaciones y aportes desde realidades diversas y mejorar el disefo
de estas intervenciones.

Secretaria Técnica




Acuerdos CIGTPE 2022 y CIGTPE 2023

— Eje Dialogo Social

En febrero de 2022 se llevé a cabo la reunion de la Comision Intergubernamental del sector Trabajo y Promocion del Empleo (CIGTPE

2022), en la cual las autoridades regionales se comprometieron a apostar por un dialogo social inclusivo.
En febrero 2023, la CIGTPE 2023 permitié afianzar dichos compromisos

CIGTPE 2022

Promover que se integre a los CRTPE
a los Consejos Regionales de la
Juventud (COREJU) u otra institucién
de jévenes con impacto en la regién.

Acreditar de manera paritaria, la
participacion de hombres y mujeres
en los espacios de didlogo.
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%
COMISION INTERGUBERNAMENTAL DEL SECTOR TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / \i
11 SESION / |

/ |
Reunidos en la ciudad de Arequipa, en la Segunda Sesién Ordinaria de la Comision \jr/
Intergubernamental del Sector Trabajo y Promocion del Empleo — CIGTPE, los siguientes
miembros: la Ministra de Trabajo y ion del Empleo (| el Vicemi \de
Trabajo, el Viceministro de Promocién del Empleo y Capacitacién Laboral, los Directores
Generales de Trabajo, Promocion del Empleo, Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en
el Trabajo, Servicio Nacional del Empleo del MTPE, con el
Nacional de Fiscalizacion Laboral, el Gobernador Regional de Madre de Dios, y los Directores y
Gerentes Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo de los Gobiernos Regionales de
Amazonas, Apurimac, Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, Callao, Cusco, Huancavelica, Ica, Junin,
Lambayeque, Lima Provincias, Loreto, Madre de Dios, Moguegua, Pasco, Puno, San Martin,

Tacna, Tumbes; y con la participacién del Secretario Técnico del CNTPE y representantes de )
Ancashy Ucayali y, a fin de tratar lo siguiente:

\GENDA:

Conforme a los oficios de convocatoria, los puntos de agenda a tratar en la presente Sesién son:

1. Implementacién de la Politica Nacional de Empleo Decente, Promacién del Empleo de ),
i For imi de los Ol Socio g4

Laborales. 7

. Hacia el Fortalecimiento del Servicio Nacional del Empleo. 9

. Acciones conjuntas entre la SUNAFILy los Gobiernos Regionales.

. Criterios que se han venido adoptando para resolver los recursos de revisién sobre
huelgas y ceses colectivos.

5. Fortaleci de los Consejos
proyecto de nuevo Sistema de Accidentes de Trabajo.

. Articulacion para el For del Didlogo Regional.

BwN

de Trabajo y Seguridad y Salud en el Trabajo y

N

2021-PCM) la “D 3 y del servicio civil.”, el cual tiene
como uno de sus lineas de intervencion el de “Fortalecer la descentralizacion e institucionalizar
la articulacion territorial de las politicas nacionales y sus mecanismos efectivos de disefio e
implementacién”, en este marco, el MTPE entiende necesario promover y fortalecer la
/ articulacién con los Gobiernos Regionales, con la finalidad de desarrollar la Gestion
Descentralizada de nuestro sector, a través de los espacios de articulacién intergubernamental
creados por el MTPE, como la CIGPTE, cuyo objetivo es fortalecer el nivel de articulacion entre o |
R el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y los Gobiernos Regionales para alinear,
v articular e las politicas naci ¥y en materia de trabajo y promocién
del empleo, afianzando la gestion descentralizada y el ejercicio de las competencias y funciones
transferidas. \

Siendo el quinto eje de la Politica General de Gobierno 2021 — 2026 (Decreto Supremo N° 164- /)

g

¢ Luego de los sustentos desarrollados por los miembros representantes del MTPE, y de recoger
los aportes de los demds miembros de la Comisién Intergubernamental, se adoptaron los
siguientes acuerdos:

vi‘%/é(\g

ACTA

RGUQERNAMENTAL DEL SECTOR TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
INTE!

COMISION!
111 SESION

(d
Reunidos en la ciudad de Trujillo, el 03 de marzo del 2023, ‘e" la Tercera Sesion Ordin‘a'\r,;a fe
Comisién Intergubernamental del Sector Trabajo y Promocion del Empleo — CIGTPE, el Ministro
de Trabajoy Promocion del Empleo (Presidente), el Viceministro de Trabajo, el Jefe de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto (Secretario Técnico), los Directores Generales de
Trabajo, Politicas para la Promocion de la Formalizacion Laboral e Inspeccion del Trabajo,
Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo, Promocion del Empleo,
Normalizacion, Formacion para el Empleo y Certificacion de Competencias Laborales, y Servicio
Nacional del Empleo del MTPE, conjuntamente con el Secretario Técnico del Consejo Nacional
g:,::::‘? : P:'ol.r::(;n.n :el Empleo, el Superintendente Nacional de Fiscalizacion Laboral y los
e :A es Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo de los Gobiernos (
mazonas, Ancash, Apurimac, Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, Callao, Cu:

Huanuco, Huancavelica, ca, Junin, Lambayeque, L : e

veque, Lima, Loreto, Madre de Dios, Moquegua, Pasco,

Puno, S
0, San Martin, T.\(nn,‘\m\bua‘U(ay.\h,nfm de tratar lo siguiente

AGENDA

Conforme el oficio y correos electronicos de convocatoria, los puntos de agenda a tratar en la
presente Sesion son

Formalizacion Laboral.

Necesidad de lineamientos para la actuacion uniforme de la Autoridad Administrativa de
Trabajo

Implementacion de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo al 2030,
aprobada mediante Decreto Supremo N* 018-2021-TR

4. Fortalecimiento de los Consejos Regionales de Seguridad y Salud en el Trabajo

5. Acuerdo intergubernamental para erradicar el trabajo infantil en el Pery, desde |a gestion

ternitorial

6 Convenios de Cooperacion Interinstitucional (SUNAFIL)

7. Fo niento del Dialogo Sociolaboral Regional

g Rut npleabilidad

9. Implementacion de la Politica Nacional de Empleo Decente

cion y Certificacion de Competencias Laborales

11. Capacitacion Laboral

Realizada la presentacion y deliberacion de cada punto de agenda por los miembros de la

Comision Intergubernamental, se adoptaron los siguientes acuerdos

CIGTPE 2023

* lLas G/DRTPE se comprometen a la
revision de sus Reglamentos Internos de
Funcionamiento, asi como los planes
estratégicos, y otros instrumentos de
gestion de sus CRTPE.

* Organizacion de actividades en el marco
del didlogo social para el fortalecimiento
de la participacidon de organizaciones de
jovenes, de personas con discapacidad,
de mujeresy de personas LGTB+.
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Actividades realizadas para la inclusion y

participacion de nuevos actores sociales

VIl Encuentro
Il Sesién Pasantia de Solicitud de L Nacional de
CIGTPE G/DRTPE Asistencia Técnica Visita Tecnica Secretarias Técnicas

. . . Loreto)
(Arequipa) (Lima) a Socieux+ = ( de los CRTPE =
Febrero 2022 Junio 2022 Octubre 2022 %ﬁﬁ Octubre 2022 @: Noviembre 2022 %ﬁ
Marzo 2022 Julio 2022 Octubre 2022 %?ﬁr.ﬁ Noviembre 2022 Diciembre 2022

Visita Técnica

Foro Mujer Foro: Didlogo sobre Visita Técnica Reunion focal
(Callao) agenda laboral: joven, (Ucayali) virtual con (Cusco)
género, diversidad e colectivos LGTB
inclusion social
(Lambayeque)

Eventos realizados por la ST-CNTPE

@ . . 4 . . .
%%'3 Visitas técnicas a organizaciones

Se

ASH Reuniones con participacion de grupos de especial
proteccidn
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Actividades realizadas para la inclusion y

participacion de nuevos actores sociales

Aceptacion y
reformulacion Inicio del Reuniones hibridas
del proyecto con lll Sesion CIGTPE Visita Técnica Proyecto con con colectivos y

AT de Socieux+

= (La Libertad)
Enero 2023 %.ﬁfﬁ Marzo 2023 Marzo 2023

Socieux+ Sw) expertos de Socieux+ =

=) .
%‘%ﬁ Abril 2023 RES Abril 2023

Febrero 2023 Marzo 2023

Visita Técnica Foro Mujer
(Tumbes) (Callao)

Buenas practicas para el dialogo

Visita Técnica sociolaboral Colectivo | 7, (Bl
(Junin) ED (Ucayali)
Julio 2023 ASA Agosto 2023

*——
%‘T%]'ﬁ Julio 2023 %%

Elaboracion participativa de
la Guia para la inclusién y
participacion de nuevos
actores en espacios de
didlogo sociolaboral

Abril 2023 | Encuentro @ Junio 2023

Visita Técnica Nacional de Visita Técnica
(San Martin) Jovenes (Arequipa)
(Cusco)
Abril 2023

Eventos realizados por la ST-CNTPE

i . . .. ..
%ﬁg Visitas técnicas a organizaciones

Se

Y Reuniones con participacion de grupos de especial
proteccion
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Asistencia Técnica SOCIEUX+

“Diadlogo Sociolaboral sobre el Futuro del Trabajo de las mujeres, jovenes,

personas con discapacidad y colectivo LGTBI”

Actividad 1: Diagnéstico situacional (abril 2023)
* 8 reuniones para la incorporaciéon de las agendas de grupos de
especial proteccion en los espacios de dialogo social.
* 1 Encuentro Nacional de Jovenes para el Didlogo Sociolaboral y el
Empleo, que contd con la participacion de representantes de 18
regiones.

Secretaria Técnica

CNTPE

Nacional de Trabajo y
Promocion del Empleo

. Actividad 2: Elaboracion participativa de una guia metodoldgica y Formacién
Sodcl X+ de formadores del CNTPE y de los CRTPE (agosto-septiembre 2023)

Iniciativa de la Unién Europea para la

prteccion socil el fabojoy ¢l empeo * 7 reuniones de recojo de aportes para la guia
* 1 guia elaborada por los expertos de SOCIEUX+ en revision

Actividad 3: Formacién para grupos de especial proteccidon y encuentro
regional. (noviembre 2023)

Secretaria Técnica
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Desde la ST-CNTPE trabajamos por
un dialogo inclusivo, que fortalezca
las relaciones laborales y aporte al
desarrollo de los derechos laborales
para todos y todas




&N PERU Ministerio de Trabajo
CNT y Promocién del Empleo

Cansejo Nacenal de Iratajow
Fromacdr del Emped

Gracias

Secretaria Técnica del Consejo Nacional
de Trabajo y Promocion del Empleo




