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Durante los meses de se�embre y octubre, la Secretaría Técnica 
del Consejo Nacional de Trabajo y Promoción del Empleo 
(ST-CNTPE) ha con�nuado impulsando una agenda dinámica y 
comprome�da, centrada en fomentar el diálogo sociolaboral 
para abordar los problemas públicos y proponer acciones de 
incidencia desde los espacios de diálogo. 

Además, la ST-CNTPE se ha enfocado en el fortalecimiento del 
diálogo social ampliado en las regiones, promoviendo que en 
estos espacios se incluya las voces de representantes de la 
sociedad civil para la inclusión de poblaciones de especial pro-
tección (mujeres, jóvenes, personas con discapacidad, colec�-
vos LGTBI y otros iden�ficados por cada región). Siendo que se 
han desarrollado ac�vidades con�nuas para la elaboración de 
la Guía Metodológica des�nada a la inclusión de poblaciones 
de especial protección.

De igual forma, se ges�onaron espacios y procesos de diálogo 
llevando a cabo acciones específicas para abordar el impacto y 
los desa�os del Fenómeno El Niño en el mundo laboral; la imple-
mentación del Grupo de Trabajo Mul�sectorial del sector Pesca 
y la realización del Encuentro Macrorregional Nor Oriente. 

Asimismo, por encargo del Despacho Ministerial, la ST-CNTPE 
organizó el evento “Construyendo diálogo, construyendo país” 
en el que se rindió homenaje a los trabajadores del sector de 
construcción civil y se reconoció  la buena prác�ca de diálogo 
social que man�enen trabajadores y empleadores del sector, 
con más de dos décadas de diálogo y paz laboral.

A nivel regional, la ST-CNTPE durante este bimestre brindó 
asistencia técnica, tanto presencial como virtual, logrando 
fortalecer las capacidades de los actores sociales y gestores del 
diálogo social en doce (12) regiones.

Consejo Nacional de Trabajo y
Promoción del Empleo

S e c r e t a r í a   T é c n i c a

¡ Facilitando el diálogo sociolaboral en el Perú !
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El 8 de se�embre, la Secretaría Técnica del CNTPE par�cipó en la sexta sesión del 
Grupo Técnico de Asuntos Laborales para la implementación del Plan Nacional de 
Acción sobre Empresas y Derechos Humanos (PNA) 2021-2025. Durante la 
reunión, se presentaron los avances de las acciones del PNA y se focalizó en la 
revisión de la car�lla informa�va vinculada a la Acción 84. Esta acción se centra en 
las medidas de debida diligencia para el respeto de los derechos laborales colec�-
vos a lo largo de toda la cadena de suministros.
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Sesión de instalación del Grupo de Trabajo Multisectorial,
realizado el 11 de octubre

Con la finalidad de enfrentar el impacto del Fenómeno El Niño 
en el sector pesca, el 11 de octubre del presente año se llevó a 
cabo la sesión de instalación del Grupo de Trabajo Mul�secto-
rial, creado mediante R.M. 370-2023-TR y cuya secretaría técni-
ca recae en la ST-CNTPE. Dicho Grupo será el encargado de pro-
poner acciones de mi�gación o contención ante los efectos del 
fenómeno climá�co de El Niño en el sector pesca, en materias 
sociolaboral, seguridad social y seguridad y salud en el trabajo. 
En esta sesión, se aprobó el Reglamento Interno y el cronogra-
ma de sesiones ordinarias. Adicionalmente, el Ins�tuto del Mar 
del Perú (IMARPE) proporcionó información sobre la ac�vidad 
pesquera y el impacto del Fenómeno El Niño en la pesca.

En el marco del Grupo de Trabajo Sectorial, establecido mediante la Resolu-
ción Ministerial N° 292-2023-TR, y en el cual par�cipa ac�vamente la Secre-
taría Técnica del CNTPE, se llevó a cabo una serie de reuniones los días 13 y 
27 de se�embre, así como el 30 de octubre. Este grupo �ene como obje�vo 
la elaboración conjunta de documentos técnicos especializados que servirán 
como insumos fundamentales para la actualización de la Polí�ca Nacional de 
Empleo Decente. La par�cipación de la Secretaría Técnica en estas sesiones 
demuestra su compromiso proac�vo y la importancia de su contribución en 
la formulación de polí�cas laborales clave para el país.
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Cuarta sesión ordinaria, realizada el 31 de octubre

En la segunda sesión ordinaria, realizada el 18 de octubre, se 
presentaron las preocupaciones e intereses iden�ficados por la 
ST-CNTPE, a nivel regional, sobre el sector pesca, y además se 
iden�ficaron las preocupaciones y propuestas de los integrantes 
del Grupo de Trabajo.

En la tercera sesión ordinaria, llevada a cabo el 25 de octubre, 
el Seguro Social de Salud realizó una presentación sobre los 
servicios y prestaciones en salud que brinda al sector pesca. A 
par�r de lo planteado en la sesión, se conformó un subgrupo 
de trabajo integrado por representantes del Ministerio de 
Trabajo y Promoción del Empleo (MTPE), Ministerio de Salud 
(MINSA), Seguro Social de Salud (ESSALUD), Ministerio de la 
Producción (PRODUCE) y un representante de los trabajado-
res, quienes se reunieron el 27 de octubre para: i) elaborar un 
proyecto de consulta al MINSA sobre la posible cobertura del 
Sistema Integral de Salud (SIS) después del periodo de laten-
cia aplicable a los trabajadores pesqueros, afiliados a EsSalud, 
durante la suspensión perfecta de labores y ii) priorizar los 
temas urgentes del sector pesca a ser abordados.

Finalmente, en la cuarta sesión ordinaria, realizada el 31 de 
octubre, se presentaron las pautas para la propuesta de consul-
ta al Ministerio de Salud, acordadas previamente por el subgru-
po de trabajo. También se presentaron los temas priorizados 
para abordar en el marco del Grupo de Trabajo Mul�sectorial.

La Secretaría Técnica del CNTPE par�cipó en el Grupo de Trabajo Sectorial 
denominado “Mesa de Trabajo encargada de proponer mecanismos específi-
cos para la promoción y formalización del autoempleo productivo en condi-
ciones de trabajo decente”, creada por R.M. N° 229-2022-TR.

En la sesión del 11 de octubre, la ST-CNTPE presentó el trabajo de asistencia 
técnica en los Consejos Regionales de Trabajo y Promoción del Empleo 
(CRTPE) en las 25 regiones del país. Asimismo, la ST-CNTPE par�cipó en la 
sesión del 25 de octubre, ocasión en la que el Grupo de Trabajo Sectorial defi-
nió al CRTPE Lambayeque como proyecto piloto para la creación de una Mesa 
de Trabajo Especializada de Autoempleo. 
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        CRTPE - TUMBES
El 5 de se�embre, se llevó a cabo una pasan�a de diálogo sociolaboral con 
el propósito de fortalecer la ges�ón de la Secretaría Técnica del CRTPE 
Tumbes. En esta ac�vidad, par�ciparon representantes de la Secretaría Téc-
nica del CRTPE Tumbes, con la presencia destacada del Abog. Herbert Gui-
llermo Herrera Guerra, Director Regional de Trabajo y Promoción del 
Empleo de Tumbes, y del Abog. Andrés Farías Panta, Secretario Técnico 
CRTPE Tumbes.

       CRTPE - PIURA
Del 13 al 15 de se�embre, se llevó a cabo la asistencia técnica presencial al 
CRTPE Piura, donde se recopilaron las inquietudes de los actores sociolabo-
rales de la región en relación con el impacto del Fenómeno El Niño. Asimis-
mo, se realizó con éxito la sesión ordinaria N° 02 del CRTPE Piura, la cual 
contó con la par�cipación de autoridades regionales, representantes de 
trabajadores, empleadores y organizaciones vinculadas al sector en la 
región Piura. Durante la sesión, se plantearon temas y puntos de agenda 
laboral para ser abordados en las próximas sesiones. Además, se lograron 
acuerdos significa�vos, entre ellos, se acordó: i) incorporar en la Comisión 
Técnica de Poblaciones Vulnerables a la Mesa de Concertación del Colec�vo 
LGTBI, al COREJU y a la APEMYPE filial Sullana, y ii) incluir en la Comisión de 
Promoción del Empleo a la Municipalidad Distrital de Cas�lla y a la Oficina 
Regional de Atención a las Personas con Discapacidad (OREDIS).

         CRTPE - CUSCO

El 01 de se�embre, la ST-CNTPE brindó asistencia técnica presencial a la 
Gerencia Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Cusco para 
llevar a cabo la cuarta sesión ordinaria del CRTPE Cusco. En esta reu-
nión, se abordó como tema de agenda la mejora de la Ley Nº 31614, 
conocida como la Nueva Ley del Trabajador Porteador. La sesión contó 
con la par�cipación de la alta dirección del MTPE, el Gobernador                    
Regional de Cusco, entre otras autoridades estatales y los actores 
sociolaborales de la región. Se lograron acordar acciones de ar�cula-
ción entre el MTPE, el Gobierno Regional de Cusco y el Congreso de la 
República con respecto a la propuesta del CRTPE Cusco sobre la modifi-
cación norma�va de la Nueva Ley del Trabajador Porteador.
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Pasantía de diálogo sociolaboral con el CRTPE Tumbes

Sesión ordinaria N° 02 del CRTPE Piura
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         CRTPE - LAMBAYEQUE

Del 06 al 08 de se�embre, la ST-CNTPE realizó la asistencia técnica pre-
sencial en la ciudad de Chiclayo para fortalecer el CRTPE Lambayeque. 
Durante este periodo, se realizaron reuniones y talleres de sensibiliza-
ción con los actores sociales de la región. El primer taller dirigido a los 
líderes de las organizaciones de especial protección (jóvenes, mujeres, 
personas con discapacidad y comunidad LGTBI) buscó fomentar su par-
�cipación en los espacios de diálogo sociolaboral. El segundo taller 
estuvo dirigido a los actores sociales que conforman el CRTPE Lamba-
yeque y a representantes de la sociedad civil de la región, con el obje�-
vo de capacitarlos para iden�ficar problemas públicos relacionados 
con el trabajo y el empleo vinculados al Fenómenos El Niño.

Sesión del CRTPE La Libertad

Asistencia técnica al CRTPE Áncash

        CRTPE - LIMA
El 19 de se�embre, con el obje�vo de fortalecer la ges�ón del diálogo 
sociolaboral de la Secretaría Técnica del CRTPE Región Lima, se llevó a cabo 
una pasan�a en nuestra sede ins�tucional. En esta sesión, par�cipó la Dra. 
Carol Contreras Vidal, Directora de Derechos Fundamentales y Seguridad y 
Salud en el Trabajo de la Región Lima y Secretaria Técnica Adjunta del 
CRTPE Lima. Durante la ac�vidad, se realizó la transferencia metodológica 
de la ges�ón del diálogo social, con un enfoque en el fortalecimiento del 
diálogo sociolaboral regional.

        CRTPE - LA LIBERTAD
El 20 de se�embre, la ST-CNTPE llevó a cabo una asistencia técnica presen-
cial durante la sesión del CRTPE La Libertad con el obje�vo de ar�cular los 
alcances de la propuesta del CRTPE en relación con los efectos del Fenóme-
no El Niño. En esta reunión, se tomaron acuerdos significa�vos para impul-
sar la reac�vación económica de la Región La Libertad, promover la em-
pleabilidad de las personas con discapacidad, y se planificaron acciones 
tripar�tas de sensibilización con la par�cipación de SUNAFIL en las empre-
sas seleccionadas de la región.

         CRTPE - ÁNCASH
Los días 21 y 22 de se�embre, el equipo técnico de la ST-CNTPE realizó la 
asistencia técnica presencial en la ciudad de Chimbote con el obje�vo de 
reac�var la Secretaría Técnica y fortalecer la par�cipación de los actores 
sociales del CRTPE Áncash. Durante estas jornadas, se realizaron reuniones 
de trabajo con representantes de los sectores trabajador y empleador, así 
como con ins�tuciones vinculadas. Durante estas interacciones, se reco-
gieron las preocupaciones y temas de interés de los actores sociales, gene-
rando compromisos por parte de los miembros del CRTPE Áncash.
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Capacitación virtual brindada al CRTPE Pasco

DIÁLOGO SOCIOLABORAL INSTITUCIONALIZADO Y LA GOBERNANZA 
DESDE LOS CRTPE

La ST-CNTPE realizó la capacitación virtual “El diálogo sociolaboral insti-
tucionalizado y la gobernanza desde los CRTPE” dirigida a los CRTPE de 
las regiones de Huánuco, Pasco y San Mar�n, los días 20, 25 y 26 de 
octubre, respec�vamente. El obje�vo fue fortalecer la coordinación 
entre los actores sociales que par�cipan en sus espacios de diálogo 
social regional, analizando estratégicamente cada CRTPE y definiendo 
hojas de ruta para la opera�vidad de sus comisiones técnicas. El desa-
rrollo del taller responde a acuerdos de sesiones previas de los CRTPE.

La capacitación abordó temas esenciales como derechos, deberes, 
estructura orgánica y cifras del mercado sociolaboral. Con el CRTPE 
Pasco, se planteó la necesidad de actualizar la conformación del CRTPE 
y descentralizar el diálogo a nivel provincial. Con los CRTPE de Huánuco 
y San Mar�n, se delinearon acciones para op�mizar la opera�vidad de 
las comisiones técnicas, destacando el compromiso con el fortaleci-
miento del diálogo sociolaboral en estas regiones

Primera sesión ordinaria del CRTPE Loreto

Asistencia técnica de manera virtual al CRTPE Amazonas

c A

         CRTPE - LORETO

El 25 y 26 de octubre, el equipo técnico de la ST-CNTPE llevó a cabo la 
asistencia técnica presencial en la ciudad de Iquitos para fortalecer las 
capacidades de la Secretaría Técnica y los actores sociales del CRTPE 
Loreto. Durante la visita, se realizaron reuniones técnicas con los inter-
locutores sociales y se brindó asistencia técnica en la primera sesión 
ordinaria del CRTPE Loreto, que tuvo lugar el 26 de octubre. Durante 
esta sesión, se tomaron importantes acuerdos, incluida la actualización 
de la Resolución Ejecu�va Regional que crea el CRTPE para la inclusión 
de nuevos actores sociales, la implementación de la meta presupuestal 
para el CRTPE Loreto en 2024, y la reac�vación de la comisión técnica de 
trabajo y la comisión de promoción del empleo, con planes de trabajo 
detallados para cada comisión.

         CRTPE - AMAZONAS

El 31 de octubre, como parte del proceso de fortalecimiento del CRTPE 
Amazonas, la ST-CNTPE brindó asistencia técnica de manera virtual. Du-
rante la sesión, se compar�ó el acervo documentario e instrumentos de 
ges�ón para impulsar la acreditación de sus miembros. Esto prepara el 
terreno para la próxima convocatoria a sesión, donde se presentarán las 
propuestas de los ejes del plan de trabajo.
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TALLER CON LÍDERES DEL CRTPE Y ORGANIZACIONES 
DE ESPECIAL PROTECCIÓN DE LA REGIÓN LA LIBERTAD

El 21 de se�embre, la ST-CNTPE realizó en la ciudad de Trujillo un 
taller con líderes del CRTPE La Libertad y organizaciones de espe-
cial protección. Durante esta sesión, se abordaron los lineamien-
tos para la inclusión social, contando con la presencia de repre-
sentantes de organizaciones juveniles, personas con discapaci-
dad, mujeres líderes de la región, colec�vos LGTBI y la Confede-
ración General de Trabajadores del Perú - La Libertad.

Reunión con la Asociación Peruana de Recursos Humanos (APERHU)

Reunión con los Conglomerados de Pequeñas Empresas en el Perú (CPEP) 

Durante los meses de se�embre y octubre de 2023, la Secretaría Técnica del 
CNTPE llevó a cabo una serie de ac�vidades en el marco del compromiso por 
fomentar la inclusión y par�cipación de las poblaciones de especial protec-
ción en los espacios de diálogo sociolaboral, con un énfasis par�cular en orga-
nizaciones representadas por mujeres, jóvenes, personas con discapacidad y 
la comunidad LGTBI.

Entre las ac�vidades realizadas, destacan la par�cipación híbrida en las sesio-
nes de los CRTPE Callao y Tumbes, reuniones virtuales con las Macrorregio-
nes Centro y Sur, donde se exploró el impacto del cambio climá�co en el 
futuro laboral, especialmente para aquellos en situaciones de especial pro-
tección. Asimismo, se sostuvo reuniones con el sector empleador, específica-
mente los Conglomerados de Pequeñas Empresas en el Perú (CPEP) y con 
ins�tuciones vinculadas al sector como la Asociación Peruana de Recursos 
Humanos (APERHU).

Estas ac�vidades contaron con la par�cipación de expertos de la Unión Euro-
pea, mediante el programa SOCIEUX+, como Pierre García de Francia y Gilda 
Farrel de Italia, quienes aportaron una perspec�va internacional y conoci-
mientos especializados y recogieron valiosa información que contribuirán al 
proceso de la elaboración de una Guía Metodológica para la inclusión de 
jóvenes, mujeres, personas con discapacidad y colec�vo LGTBI en espacios de 
diálogo sociolaboral.



MINISTRO DANIEL MAURATE LIDERÓ EL EVENTO 
“CONSTRUYENDO DIÁLOGO, CONSTRUYENDO PAÍS” 

 La Secretaría Técnica del CNTPE realizó con éxito el evento 
“Construyendo diálogo, construyendo país”, celebrado el 24 de 
octubre en la sede del MTPE en el que se rindió homenaje a los 
trabajadores del sector de construcción civil y se reconoció la 
buena prác�ca de diálogo social que man�enen trabajadores y 
empleadores del sector, con más de dos décadas de diálogo y paz 
laboral. Además, reunió a una destacada audiencia de líderes 
sindicales, empresariales, trabajadores y representantes guber-
namentales y de organizaciones internacionales. 

El evento fue presidido por el Ministro de Trabajo y Promoción 
del Empleo, Sr. Daniel Maurate Romero, quien destacó la impor-

tancia del diálogo social con resultados en el sector construcción 
civil y otorgó un reconocimiento a la Federación de Trabajadores 
de Construcción Civil del Perú (FTCCP) y a la Cámara Peruana de 
la Construcción (CAPECO) por sus esfuerzos conjuntos que han 
permi�do mantener más de 20 años de diálogo permanente y 
paz laboral, sin huelgas en el sector.

Durante la jornada, se desarrolló un panel en el que los expertos 
invitados, la Sra. Nancy Laos, el Sr. Alfredo Villavicencio y el Sr. 
San�ago Pedraglio, compar�eron sus perspec�vas sobre el diálo-
go sociolaboral, así como los desa�os y oportunidades que 
enfrenta el sector de la construcción civil en el Perú.

Asimismo, en el marco del Día de los Trabajadores en Construc-
ción Civil en el Perú (25 de octubre), se realizó un reconocimiento 
especial a los trabajadores del sector, cuya dedicación y esfuerzo 
han contribuido al crecimiento y desarrollo del país.

De esta manera, el MTPE resaltó su compromiso con la promoción 
del diálogo social y la paz laboral, así como la necesidad de mante-
ner una colaboración constante entre todos los actores involucra-
dos en las relaciones laborales para enfrentar los retos futuros y 
con�nuar construyendo un Perú más desarrollado y equita�vo.

ENCUENTRO MACRORREGIONAL DE DIÁLOGO             
SOCIOLABORAL NOR ORIENTE

Los días 21 y 22 de se�embre de 2023, la ST-CNTPE en coordi-
nación con la Gerencia Regional de Trabajo y Promoción del 
Empleo (GRTPE) de La Libertad, realizó en la ciudad de Truji-
llo, el Encuentro Macrorregional de Diálogo Sociolaboral Nor 
Oriente, el cual tuvo como obje�vo ar�cular con las G/DRTPE 
de la Macrorregión Nor Oriente, las buenas prác�cas, líneas 
de trabajo y agendas de diálogo sociolaboral que las regiones 
puedan ges�onar para la atención de las preocupaciones y 
necesidades que resulten del impacto del Fenómeno El Niño.

El evento reunió a los Secretarios Técnicos y servidores públicos 
que ges�onan los CRTPE de Amazonas, Áncash, Lambayeque, 
Loreto, Piura, Tumbes, La Libertad, Cajamarca y San Mar�n.

Asimismo, se contó con la par�cipación presencial de los exper-
tos del Programa SOCIEUX+ de la Unión Europea, y la par�cipa-
ción virtual de la Organización Internacional del Trabajo, órganos 
de línea del MTPE y del Gobierno Regional de Lambayeque.
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La Secretaría Técnica del Consejo Nacional de Trabajo y Promoción del Empleo (ST-CNTPE),
como órgano de asistencia técnica del CNTPE, dota de insumos a los actores sociales 
con el objetivo de promover el diálogo social con resultados.
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PARTICIPACIÓN EN EL ENCUENTRO DE DIÁLOGO 
LIDERADO POR JÓVENES DE LIMA METROPOLITANA

Con la finalidad de seguir promoviendo la par�cipación de jóve-
nes en espacios de diálogo social, la Secretaría Técnica del CNTPE 
par�cipó en el evento de diálogo “Una mirada a la realidad del 
trabajo juvenil en Lima”, organizado por la organización juvenil 
Red Interquorum Lima Norte el viernes 27 de octubre.

Durante la intervención de la ST-CNTPE se dio a conocer las ac�-
vidades que realiza para impulsar la inclusión y par�cipación de 
jóvenes en espacios de diálogo social a nivel regional.

Gaceta Laboral

En se�embre y octubre, la ST-CNTPE ha elaborado y difundido su bole�n men-
sual de información consolidada de la norma�va laboral, la misma que es distri-
buida a los actores sociolaborales tripar�tos nacionales y regionales.

Si usted aún no recibe nuestras publicaciones por favor escribir a:
consejo@trabajo.gob.pe 
y solicite inscribirse en nuestra lista de difusión.


