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Un nuevo ecosistema productivo

The Industry 4.0 ecosystem
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Protagonismo de la |A generativa

CIENTIFICOS >

La revista ‘Nature’ elige por primera vez entre sus
cientificos del afio a un ente no humano; ChatGPT

La prestigiosa publicacion cientifica destaca al chabot junto a uno de sus creadores,
a una pionera olvidada de los firmacos para perder peso y al cientifico detras de un
avance historico contra el cancer




Fundamentos de la |A




El aire de la era digital: los datos
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¢Qué son los algoritmos?

'ética

on datos masivos, no

Algoritmos
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Capacidad de computacion

La cantidad de parametros en GPT crecid constantemente con cada version del modelo.

La primera, acertadamente llamada GPT-1, tenia 117 millones de parametros. GPT-3, la version
con la que la mayoria de los usuarios ChatGPT lo llevo a 175 millones. El numero de parametros
GPT-4 podria alcanzar la cifra sin precedentes de 100 billones.
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El superordenador mas rapido del mmundo se
IHHama Frontier v €s capaz de computarnr aa exaescala

La macguina, desarrollada por el Departamento de Energia de EE UU v que puede
realizar un mrillén de caloculos por segundo. pulveriza todos los récords
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El Reglamento de Inteligencia Artificial

P9 TA(2024)0138

Reglamento de Inteligencia Artificial

Resolucion legislativa del Parlamento Europeo, de 13 de marzo de 2024, sobre la propuesta de

Reglamento del Parlamento Europeo y del Consejo por el que se establecen normas
armonizadas en materia de inteligencia artificial (Ley de Inteligencia Artificial) y se modifican
determinados actos legislativos de la Union (COM(2021)0206 - C9-0146/2021 -

2021/0106(COD))

Escalonada entrada en vigor (art. 113 RIA)




Marco normativo de la |A

« Sistema juridico de
proteccion de datos

(RGPD, RGPDNP...)

Sistema juridico
Marco Normativo de la Inteligencia
Artificial (RIA,
PDRCRIA...)




Concepto juridico de |IA

“Un sistema basado en una maquina disefiado para funcionar con distintos
niveles de autonomia, que puede mostrar capacidad de adaptacion tras el
despliegue y que, para objetivos explicitos o implicitos, infiere de la
informacion de entrada que recibe la manera de generar informacion de
salida, como predicciones, contenidos, recomendaciones o decisiones,
que puede influir en entornos fisicos o virtuales”




Impacto en las relaciones individuales

Contenido

Marco de referencia

Impacto digital

Empresa

Trabajador

Poder de direccion empresarial

Retribucion

Tiempo de trabajo

Movilidad fisica y funcional

Causas modificacion y extincion objetivas

Empresa material

Dependencia y ajenidad como simbolos incompletos

Formulas clasicas de control

Fijismo

Cantidad fija de trabajo

Estabilidad en el puesto y rigidez

Prevalencia de lo economico

Empresa virtual o postmaterial
Intangibilidad empresarial

Gestion algoritmica y parametrizacion de los indicios

De la era de la dependencia a la ajenidad (“ajenidad en el
mercado™)

Autonomo digital

Discriminacion algoritmica
Gestion impacto gran delegacion
Impacto de la biometria

Modelos de retribucion variable.
Reparto de beneficios digitales
Salarios y productividad

Falacia de la cantidad fija de trabajo

Transiciones ocupacionales: Formacion
Migraciones de empleo: Sistema RED
Deslocalizacion virtual

Nomadismo digital

Causas técnicas
Indemnizaciones de logica borrosa




Impacto en las relaciones colectivas

Ambito de representaciéon Centro de trabajo Empresa

Sistema de representacion Modelos clasicos Reformulacion. Participacion
en toma de decisiones

Método de eleccién Voto presencial E-Democracia

Alcance de la informaciéon Limitacion informativa: Era de la transparencia

Cultura del secreto El art. 26.7 RIA como

ejemplo

Sistemas de participacion Formulaciéon conflictiva Gobernanza colaborativa

Negociacion colectiva Negociacion salarial Negociacion transnacional

Nuevos contenidos:
Proteccion de datos;
negociacion de algoritmos
Nuevas formulas:
Sandboxes colectivos




Administracion social e |A

Sistemas de IA al servicio del control del fraude

Sistemas de IA al servicio de la gestion y control de las
prestaciones sociales

Sistemas de perfilado estadistico de desempleados




éReserva de empleo para los humanos?

[E7 Hours of work per week, 1670-2000 - Max Roser @Comany @Newerands
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MUCHAS GRACIAS




