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TE CONTAMOS TODO SOBRE LAS ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA TECNICA DEL
CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO (ST-CNTPE)
DURANTE MARZO Y ABRIL DE 2025.
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MESAS DE DIALOGO

Mesas de dialogo bilateral

Durante los meses de marzo y abril, se llevaron a cabo las mesas de didlogo con la Confederacion de
Trabajadores del Perd (CTP), la Central Auténoma de Trabajadores del Perd (CATP) y la Central
Unitaria de Trabajadores del Perd (CUT). En estos encuentros, se dio un espacio de didlogo,
intercambio de perspectivas y se brindé informacién sobre el estado de los procesos en curso
relacionados con sus respectivas agendas.

18 de marzo -~ ¥ 8 de abril

2 de abril



Mesa de Didlogo

Mesa de dialogo

) Condiciones de empleo en
las plataformas digitales

En los meses de marzo y abril, se desarrollé la mesa de didlogo que
contd con la participacion de la Autoridad de Transporte Urbano para
Lima y Callao (ATU), la Superintendencia Nacional de Migraciones y la
Direccidon Regional de Trabajo y Promociéon del Empleo de Lima
Metropolitana, permitiendo un intercambio de perspectivas entre los
actores involucrados para oponer acciones de mejora del empleo de
las personas que prestan servicios en plataformas digitales.

Mesa de dialogo

& Federacion Nacional de Trabajadores
% Mineros, Metalurgicos y Siderurgicos
del Perd (FNTMMSP)

En el mes de abril, en la mesa de didlogo, se abordaron los temas
referidos a la huelga, la conciliacién laboral y las limitaciones para
el goce efectivo de licencias sindicales. Estas reuniones permitieron
conocer la perspectiva de la federacion sobre dichos temas vy
gestionar, con los érganos de linea competentes, la atencion de los
problemas identificados.
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Mesa de dialogo

Promover el trabajo decente y abordar
la formalizacion laboral en las cadenas
de suministro de la actividad agricola
de exportacion

Durante los meses de marzo y abril se desarrollaron reuniones de
coordinacién interna con los érganos de linea involucrados en los
temas planteados por los actores sociales en la Mesa de Trabajo,
con la finalidad de generar la informacidn respecto a los avances
realizados a ser presentados en la proxima reunidn plenaria.
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FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS CONSEJOS REGIONALES
DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - CRTPE

ég Asistencia Técnica a los CRTPE en territorio

Entre los meses de marzo y abril, la ST-CNTPE logré acompaiiar los procesos de
didlogo en territorio, logrando brindar asistencia técnica a los siguientes CRTPE:

CRTPE Ayacucho
12 al 13 de marzo

{'; Reuniones de trabajo con los actores sociales para recoger y

sistematizar sus preocupaciones, intereses y planteamientos de
estrategias.

@ Sesion ordinaria de reinstalacion del CRTPE - 13.03.2025.

® Incorporacion al Consejo de la Defensoria del Pueblo, la Fiscalia de
Prevencion del Delito, y la Mesa de Concertacion de la lucha contra
la pobreza.

(»® Compromiso de implementacién del servicio de trabajo sin acoso.

(® Compromiso de capacitaciones descentralizadas a las obras de
construccion civil.

(® Fomentar la inversion privada, impulsar la creacién de un parque
industrial, y fomentar la capacitacion laboral sobre nuevas
tecnologias.

© Impacto econémico que genera el puerto de Chancay, articulando
acciones con el CRTPE de Lima.

{.: Taller: "Hacia el dialogo social para la promocién del empleo

decente de grupos de especial proteccion de la regiéon Ayacucho"
-13.03.2025

27 de marzo

CRTPE Loreto
27 al 28 de marzo

{-g Reuniones de trabajo con los actores sociales orientadas a la
recopilacion y sistematizacidén de sus preocupaciones.

{-: Taller: “Inclusidon de jovenes en su diversidad para el desarrollo
de la empleabilidad en las fronteras de Loreto” - 27.03.2025

@ Sesion ordinaria del CRTPE - 28.03.2025

® Incorporacion de nuevos miembros al Consejo Regional de Trabajo
y Promocién del Empleo.

(® Conformacion de las Comisiones Técnicas de Empleo y Trabajo.
(® Formacion de Asociaciones para Formalizacién de Emprendedores.
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" T CRTPE Huanuco
9 al 10 de abril

{.; Reuniones de trabajo con los actores sociales para recoger y
sistematizar sus preocupaciones.

%42 Sesion ordinaria del CRTPE - 10.04.2025

(® Compromiso del desarrollo de una agenda sociolaboral regional.

{.; Taller: “Hacia el didlogo social para la promocion del empleo

decente de los Grupos de Especial Proteccion” - 10.04.2025

CRTPE Cajamarca ;
. 23 de abu
22 al 23 de abril _
{‘: Encuentros laborales con los representantes sociales para
recopilar y organizar sus inquietudes.

{-g Sesion ordinaria del CRTPE - 23.04.2025
(® Compromiso de fortalecer el didlogo sociolaboral regional.

@ Taller “Hacia el didlogo social para la promocién del empleo
decente de los Grupos de Especial Proteccién” - 23.04.2025

Pasantia Presencial

El 18 de marzo 2025, se realizd la Pasantia presencial en Dialogo
Social Regional dirigida a los secretarios técnicos de los CRTPE de
Puno y Tacna, donde reforzaron conocimientos sobre la gestion de
didlogo social, nacional, regional, amplio e internacional, con el
acompafiamiento de los asesores y especialistas de la ST-CNTPE.

Asistencia Técnica virtual

Entre marzo y abril 2025, la ST-CNTPE brindd asistencia técnica y capacitaciones
virtuales a las regiones de: Amazonas, Ancash, Apurimac, Ayacucho, Cajamarca,
Callao, Cusco, Huancavelica, Huanuco, Ica, La Libertad, Lambayeque, Lima, Loreto,
Pasco, Piura, San Martin, Tacna y Ucayali; impulsando la articulacion regional, el
didlogo sociolaboral y la alineacion entre oferta educativa y demanda laboral. Se
abordaron temas clave como inclusion, migracion laboral, género, discapacidad y
productividad, mejorando las capacidades de los Consejos y Direcciones Regionales
de Trabajo y Promocién del Empleo, asi como a sus actores sociales para una gestion
mas eficiente y equitativa del empleo.
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Talleres de Dialogo social y promocion del Empleo
Ayacucho, Cajamarca y Huanuco

En los meses de marzo y abril se realizaron talleres de didlogo social
denominados "Hacia el didlogo social para la promocion del empleo
decente de grupos de especial proteccion” en las regiones de Ayacucho,
Cajamarca y Huanuco. Alli se brindd capacitacién en didlogo social con
la finalidad de sensibilizar y empoderar a los actores sociales para
impulsar la formalizacion laboral, fomentar la ciencia y la tecnologia, la
innovacion y el emprendimiento; asi como tomar conocimiento del
panorama laboral regional y los servicios que brinda el sector a través de
las DRTPE. En cada edicidn se contd con la participacion activa de los
principales lideres de organizaciones juveniles, de mujeres
emprendedoras, de personas con discapacidad, colectivos LGTBI, adultos
mayores y otros grupos de especial proteccion.

Taller de dialogo social en zona de frontera

El 27 de marzo se desarrollé el taller “Inclusion de jovenes en su
diversidad para el desarrollo de la empleabilidad en las fronteras de
Loreto”, que convocé a los representantes de las organizaciones mas
representativas de la region. Se planteé como reto el reducir las
brechas existentes en la region.

NIVEL DE DIALOGO
INTERNACIONAL

Encuentro de Alto Nivel de los Consejos
Economicos y Sociales e Instituciones de
Dialogo Social Iberoamericano

En marzo, en Guatemala, se desarroll6 el encuentro
internacional, denominado “Construir una mejor gobernanza
democrdtica en Iberoamérica. La aportacion de los Consejos
Econdémicos y Sociales”, organizado por la Agencia Espanola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo en colaboracion
con el Consejo Econémico y Social de Espafia.
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Acto de constitucion

Red Iberoamericana de Consejos
Econdmicos y Sociales e Instituciones
Similares (RICESIS)

En abril, se suscribio el Acta de Constitucion de la Red
Iberoamericana de Consejos Econdmicos y Sociales e
Instituciones Similares (RICESIS), con el propdsito de afrontar de

manera efectiva los nuevos retos y desafios en el ambito laboral.
Forman parte de RICESIS los Consejos de Brasil, Republica
Dominicana, Espafia, Guatemala, Honduras, Peru y Portugal.

Por Peru, fue designado como miembro titular el Sr. Daniel

Maurate Romero, Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo,
m quien es presidente del Consejo Nacional de Trabajo vy
Promocion del Empleo (CNTPE) y como miembro suplente el
Sr. Jorge Larrea De Rossi, Secretario Técnico del CNTPE.

PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

CONDECORACION
DE LA ORDEN DEL
2 == TR A B AJ O + Samuel Edward Dyer Ampudia
v Zoila Gloria Merino Roque

2 0 2 5 « Nemesio Luis Isarra Delgado
« Segundo Ponce de Ledn Avila
v Lucio Andrés Tupino Elguera
v Cristina Torres Palomino
v Art Atlas

Condecoracion Péstuma:
v Orestes Rodriguez Campos

Nuevos condecorados:
v Universidad Nacional Mayor de San Marcos
v Eliana Elder Araujo Sdnchez

El 30 de abril de 2025, en conmemoracién del Dia del Trabajo, se
llevd a cabo la ceremonia de Condecoracion de la Orden del
Trabajo, que es el mas alto reconocimiento que nuestra Nacidn
otorga en el ambito de las relaciones laborales.

La ceremonia fue presidida por la Presidenta de la Republica,
Sra. Dina Boluarte Zegarra, Gran Maestre del Consejo de la Orden
del Trabajo y el titular del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, Sr. Daniel Maurate Romero, Canciller de la Orden.

Este evento tuvo lugar en Palacio de Gobierno, y fue un momento
propicio para rendir homenaje y reconocer la destacada labor de
diez distinguidas personalidades e instituciones del sector sindical,
empresarial, gubernamental y académico de nuestro pais:
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PUBLICACIONES

siguientes publicaciones:

® Gaceta Laboral
Marzo y abril 2025.

© Boletin de actividades
Enero - febrero 2025.

© Documentos CES
Los Consejos Economicos y Sociables y el Programa Interconecta
El didlogo social institucionalizado y su contribucion a los objetivos de
desarrollo sostenible de la agenda 2030.

l Durante los meses de marzo y abril el equipo de la ST-CNTPE desarrollo las
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La Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo (ST-CNTPE), 5’
como drgano de asistencia técnica del CNTPE, dota de insumos a los actores sociales
con el objetivo de promover el didlogo social con resultados.




