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Mesas de diálogo bilateral

Durante los meses de mayo y junio, se llevaron a cabo reuniones plenarias y técnicas en las mesas de 
diálogo con la Central Unitaria de Trabajadores del Perú (CUT) y la Asociación de Exportadores (ADEX). 
En estos encuentros, se abordó de manera estructurada los temas iden�ficados y priorizados por cada 
una de las organizaciones, permi�endo un espacio de diálogo e intercambio de perspec�vas. 
Asimismo, se brindó información sobre el estado de los procesos en curso relacionados con sus 
respec�vas agendas. 

En el mes de junio, se conformó la mesa de diálogo Bilateral con la Confederación Nacional de 
Ins�tuciones Empresariales Privadas (CONFIEP), para abordar y ar�cular los planteamientos referidos 
a temas sociolaborales de interés general y alcance nacional del gremio empresarial. 

12 de mayo  13 de mayo



06 de mayo

19 de junio

En mayo, se llevó a cabo una reunión plenaria donde se dialogó sobre 
la frecuencia en la realización de exámenes médicos ocupacionales 
según el nivel de rotación del trabajador agrario, la implementación de 
un policlínico en Olmos - Lambayeque a cargo de EsSalud, las mejoras 
técnicas que permitan un registro masivo de los contratos del seguro 
de vida ley de los trabajadores agrarios y la estrategia de fiscalización 
laboral en el sector agrario.

En junio, se realizó una reunión técnica con la Federación Nacional 
de Trabajadores Mineros, Metalúrgicos y Siderúrgicos del Perú 
(FNTMMSP), en la que se dialogaron los efectos laborales y 
previsionales de un cer�ficado de ap�tud nega�va derivado de la 
realización de un examen médico ocupacional y los desa�os que 
plantea la pluralidad sindical en el trámite de la negociación 
colec�va a cargo de la Autoridad Administra�va de Trabajo, 
especialmente cuando coexisten sindicatos minoritarios y 
mayoritario en un mismo ámbito.

Promover el trabajo decente y abordar
la formalización laboral en las cadenas
de suministro de la ac�vidad agrícola
de exportación

Mesa de diálogo

Federación Nacional de Trabajadores
Mineros, Metalúrgicos y Siderúrgicos
del Perú (FNTMMSP)

Mesa de diálogo
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Asistencia Técnica a los CRTPE en territorio

Entre los meses de mayo y junio, la ST-CNTPE logró acompañar los procesos de 
diálogo en territorio, logrando brindar asistencia técnica a los siguientes CRTPE:

12 de mayo

13 de mayo

15 de mayo - Sesión ordinaria

15 de mayo - Taller

  CRTPE Madre De Dios
   12 al 14 de mayo

Juramentación de las comisiones técnicas.
Sesión de las comisiones técnicas. 

Reuniones de trabajo con los actores sociales para recoger y 
sistema�zar sus preocupaciones, intereses y planteamientos de 
estrategias.

Taller: “Diálogo social en la zona de frontera Iñapari” 12.05.2025.

Sesión ordinaria del CRTPE 13.05.2025.

Taller: “Hacia el diálogo social para la promoción del empleo decente 
de grupos de especial protección" 13.05.2025.

  CRTPE Cusco
   14 al 16 de mayo

Reuniones de trabajo con los actores sociales para recoger y 
sistema�zar sus preocupaciones.

Sesión ordinaria del CRTPE 15.05.2025.

Taller: “Inclusión de las juventudes en el diálogo social” 15.05.2025.

Revisión de agenda del CRTPE
Panorama laboral en la región Cusco.
Trabajo con proyección a la juventud cusqueña.
Panorama laboral de la mujer en Cusco.
Situación laboral de la población LGTBI.
Marco norma�vo internacional y nacional.



22 de mayo

26 de junio

  Pasan�a Presencial
El 6 de junio, se realizó la Pasan�a presencial en Diálogo Social 
Regional dirigida a los secretarios técnicos de los CRTPE de Lima y 
Pasco, donde reforzaron conocimientos sobre ges�ón del diálogo 
social, nacional, regional, amplio e internacional con el apoyo de 
asesores y especialistas de la ST - CNTPE. 

  Asistencia Técnica virtual
Entre mayo y junio 2025, la ST-CNTPE brindó asistencia técnica y capacitaciones 
virtuales a las regiones de: Áncash, Amazonas, Arequipa y Ucayali; para 
fortalecer la ges�ón del diálogo de los CRTPE . Además se brindaron las pautas 
para la actualización de su Plan Estratégico. 

Asimismo, el 26 de mayo, la ST-CNTPE par�cipó en la sesión ordinaria del CRTPE 
Huancavelica, donde se expuso el tema diálogo Socio Laboral Regional: 
conformación y funcionamiento de los CRTPE, con el obje�vo de fortalecer las 
capacidades de los actores sociales miembros del Consejo en la importancia del 
diálogo y su contribución al desarrollo regional y nacional.

  CRTPE Piura
   21 al 23 de mayo

Reuniones de trabajo con los actores sociales orientadas a la 
recopilación y sistema�zación de sus preocupaciones.

Foro: “Fortalecimiento del Diálogo Social con énfasis en la 
implementación de una agenda laboral tripar�ta a favor de los 
grupos de especial protección de la región Piura” 22.05.2025.

  CRTPE Lambayeque
   25 al 27 de junio

Encuentros laborales con los representantes sociales para 
recopilar y organizar sus inquietudes.

Evento: “Diálogo social del sector Agroindustrial y aportes en la 
economía macrorregional” 26.06.2025.
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“Diálogo social en la zona de frontera Iñapari”
El día 12 de mayo, se realizó un taller sobre la situación sociolaboral de 
los actores sociales en zona de frontera en Iñapari, Madre de Dios, en 
la cual par�ciparon representantes del sector empleador, trabajador y 
autoempleados. Durante la ac�vidad se dialogó sobre la problemá�ca 
de la zona de frontera, la promoción del empleo y las expecta�vas por 
el desarrollo del comercio binacional. 

El mayo se dió inicio al curso Virtual: “La comunicación eficaz como 
herramienta para la adopción de acuerdos”, que se desarrolla a 
través de la plataforma de capacitación virtual de la ST - CNTPE, con la 
par�cipación de los actores sociales de los CRTPE - Lambayeque, Madre 
de Dios, Pasco, Tacna y Tumbes;  que busca fortalecer sus capacidades 
de comunicación, para generar un clima de apertura y de confianza.

 “La comunicación eficaz como herramienta
para la adopción de acuerdos”
Lambayeque, Madre de Dios, Pasco, Tacna y
Tumbes

Curso virtual

Talleres Madre De Dios

“Hacia el diálogo social para la promoción del 
empleo decente de grupos de especial protección" 
El día 13 de mayo, se desarrolló el taller “Hacia el diálogo social para 
la promoción del empleo decente de grupos de especial protección" 
que convocó a los representantes de las organizaciones más 
representa�vas de la región, en el que se buscó fortalecer las 
capacidades de diálogo sociolaboral de los grupos de especial 
protección de la región Madre de Dios e iden�ficar los principales 
desa�os para acceder al mercado laboral.

“Inclusión de las juventudes en el diálogo social”
El día 15 de mayo, se llevó a cabo el taller “Inclusión de las juventudes 
en el diálogo social”, se contó con la par�cipación del Coreju Cusco y 
miembros de ONGs y universidades de la región. Se brindó 
capacitación en herramientas y estrategias para el fortalecimiento del 
diálogo social desde la perspec�va juvenil.  

Cusco

12 de mayo

13 de mayo

15 de mayo



El día 26 de junio, en Lambayeque, se desarrolló el evento  
“Diálogo social del sector agroindustrial y aportes en la economía 
macrorregional”, contó con la presencia de representantes del 
sector trabajador y empleador; así como de la academia y 
organizaciones no gubernamentales. Se reflexionó sobre el 
impacto del sector agroindustrial en la economía macrorregional, 
con énfasis en su contribución al empleo, la producción y la 
inversión a través de sus principales actores sociales. 

“Diálogo social del sector agroindustrial y
aportes en la economía macrorregional”

Evento

Foro

El día 22 de mayo, se realizó el Foro “Fortalecimiento del Diálogo 
Social con Énfasis a la Implementación de una Agenda Laboral 
Tripartita a Favor de Grupos vulnerables de la Región Piura” que 
contó con par�cipación de los actores tripar�tos del CRTPE Piura. Se 
brindó capacitación a los par�cipantes en diálogo social para el 
desarrollo produc�vo, y del empleo en la región Piura .

“Fortalecimiento del Diálogo Social con énfasis
en la implementación de una agenda laboral 
tripar�ta a favor de los grupos de especial 
protección de la región Piura”

Ar�culación

El 3 de junio se ar�culó con SENAJU su par�cipación en el 
Seminario-taller: "Diálogo Social para la formulación de proyectos con 
incidencia pública” con el fin de que compartan su experiencia en la 
ges�ón de proyectos, la ges�ón de equipos y la sistema�zación de 
experiencias de proyectos. De igual manera, el 23 de junio, se ges�onó 
la par�cipación del Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social (MIDIS), 
a fin de que compartan su experiencia y aportes sobre los temas de 
seguimiento y evaluación de proyecto, así como de innovación.

Secretaría Nacional de la Juventud (SENAJU)
y el Ministerio de Desarrollo e Inclusión 
Social (MIDIS)

03 de junio

26 de junio
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Par�cipación de los actores sociales en 
la 113ª Conferencia Internacional del 
Trabajo de la OIT
La delegación tripar�ta (conformada por representantes de 
trabajadores, empleadores y gobierno) del Perú tuvo un papel 
destacado en la 113ª reunión de la Conferencia Internacional 
del Trabajo (113ª CIT) desarrollada del 2 al 13 de junio en la 
ciudad de Ginebra, Suiza.  Durante este evento se abordaron 
temas esenciales para el mundo del trabajo, se destaca la 
par�cipación del Sr. Ministro de Trabajo, Daniel Maurate 
Romero, quien pudo fortalecer vínculos a través de reuniones 
bilaterales con importantes representantes del mundo del 
trabajo, como el director General de la OIT, Gilbert Houngbo.

El Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo (MTPE) 
ges�onó la par�cipación de los representantes del sector 
trabajador y empleador, en concordancia con el acuerdo del 
Consejo Nacional de Trabajo y Promoción del Empleo (CNTPE) 
de 2011 y lo establecido por el ar�culo 13° inciso 2 apartado a) 
de la Cons�tución de la OIT.

En cumplimiento de la Cons�tución de la OIT, las 
organizaciones más representa�vas de empleadores y 
trabajadores, que conforman el CNTPE, designaron a sus 
representantes, de la siguiente manera:

El día 19 de junio se dio inicio al Seminario - taller "Diálogo 
Social para la formulación de proyectos con incidencia 
pública”, que busca fortalecer a los líderes juveniles que 
par�cipan en los CRTPE, mediante la aplicación de 
herramientas para el diseño y ges�ón de proyectos que 
fomenten la empleabilidad y desarrollo local con enfoque 
inclusivo, interseccional, intersectorial, territorial y de 
innovación social. Se contó con la par�cipación de jóvenes 
representantes de organizaciones miembros de los CRTPE de 
Cajamarca, Cusco, Lambayeque, Loreto y Tacna.

"Diálogo Social para la formulación de
proyectos con incidencia pública”

Seminario - taller

* Mediante R.M. N.º 061 y 062-2025-TR se autorizó el viaje, con financiamiento del 
MTPE, de delegados de empleadores y trabajadores a la 113ª CIT.
** Asistencia financiada con recursos propios. 

Gustavo Minaya G. - 
Secretario General Adjunto  de la CGTP,
delegado titular del Sector Trabajador 

Jorge Zapata R. - 
Presidente de la CONFIEP,

delegado titular del Sector Empleador

Delegación Delegado / Consejero Organización 

Representación de los 
Empleadores 

**Jorge Alberto Zapata Ríos  CONFIEP 
*Viveca Dolores Amorós Kohn CONFIEP 
*Mónica Beatriz Pizarro Díaz CONFIEP 
*José Luis Naranjo Correa S.N.I. 
*Jaime Alberto Cuzquén Camero CCL 

Representación de los 
Trabajadores 

*Juan Gustavo Minaya Gony CGTP 
*Julio César Bazán Figueroa CUT 
*Raúl Antonio Mena Álvarez CTP 
*Paola Luisa Aliaga Huatuco CATP 
**Paulina Luza Ocsa  CUT 
**Darda Yhasmin Alatrista Flor De Gonzáles CUT 

**Guillermo Antonio Onofre Flores  CUT 
**Miryan Del Rosario Tejada Romero CUT 
**Juan Pedro Chang Castro  CUT 

**Giovanna Chávez Ocampo  CTP 

**Ruth Evelyn Ma�os Guzmán  CATP 
**Paola Del Carmen Egusquiza Granda  CATP 
**Paulo Roberto Mendez Alvarado CATP 
**Gloria Norma Solorzano Espinoza  CATP 
**Luis Alberto Serrano Díaz CATP 

 



El 8 de mayo, el Consejo Económico y Social de España presentó 
ante la Secretaría General Iberoamericana (SEGIB) la solicitud 
formal de inscripción de la Red Iberoamericana de Consejos 
Económicos y Sociales e Ins�tuciones Similares (RICESIS) en el 
registro oficial de redes de dicha Secretaría. Esta ges�ón incluyó el 
envío del formulario correspondiente y la documentación 
cons�tu�va, con el propósito de consolidar el reconocimiento 
ins�tucional de RICESIS, red de la cual forma parte el CNTPE.

Red Iberoamericana de Consejos Económicos 
y Sociales e Ins�tuciones Similares (RICESIS)

El 26 de mayo, se llevó a cabo un nuevo encuentro virtual 
de la Red de Consejos Económicos y Sociales e Ins�tuciones 
Similares de América La�na y el Caribe (CESISALC), donde 
se conversó sobre las candidaturas para la próxima 
presidencia de la Red CESISALC, la incorporación del 
Consejo Económico y Social de St. Maarten a la membresía 
de la RED CESISALC, el estado de la Red CESISALC como 
miembro observador de la RICESIS y los avances de los 
proyectos relacionados con el tema “Prosperidad Amplia”.

Encuentro virtual 

Red de Consejos Económicos y Sociales 
e Ins�tuciones Similares de América 
La�na y el Caribe (CESISALC)

Consejo Nacional de Trabajo y
Promoción del Empleo

El 30 de junio, la AICESIS-LAC contó con una exposición de un 
experto húngaro, quien comentó la experiencia de medición 
de los índices de sostenibilidad en la Unión Europea. Se 
desarrolló el tema de los pilares de sostenibilidad para la 
ponderación en el índice de crecimiento sostenible. El 
CNTPE ar�culó el diálogo internacional a través del 
intercambio de experiencias con consejos económicos y 
similares de La�noamérica y el Caribe.

Asociación Internacional de Consejos 
Económicos y Sociales e Ins�tuciones 
Similares - La�noamérica y el Caribe 
(AICESIS-LAC): Tema Sostenibilidad 

Encuentro virtual 



La Secretaría Técnica del Consejo Nacional de Trabajo y Promoción del Empleo (ST-CNTPE),
como órgano de asistencia técnica del CNTPE, dota de insumos a los actores sociales 
con el objetivo de promover el diálogo social con resultados.
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https://shorturl.at/oFN7p

Clic para ver publicaciones 

Durante los meses de mayo y junio el equipo de la ST-CNTPE desarrolló las 
siguientes publicaciones:

Gaceta Laboral
Mayo y junio 2025.

Bole�n de ac�vidades
Marzo - abril 2025.

El papa León XIV reflexiona sobre las condiciones del trabajo y la 
jus�cia social en un contexto de transformación industrial. En su 
discurso sobre la Doctrina Social de la Iglesia ante la Fundación 
Centesimus Annus, nos convoca a “Contribuir a la paz estimulando 
el diálogo social: entre el capital y el trabajo, entre las tecnologías 
y la inteligencia humana, entre las diversas culturas políticas, 
entre las naciones"1.

Así mismo, en su mensaje con ocasión de la obra “Proyecto Ugaz”, 
nos invita a todos los peruanos a “(...) construir puentes con el 
diálogo, con el encuentro, uniéndonos todos para ser un solo 
pueblo siempre en paz”2.

Papa León XIV nos invita al diálogo social

1. Link: https://shorturl.at/sMtzI
2. Link: https://shorturl.at/eZzd2


