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TE CONTAMOS TODO SOBRE LAS ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA TECNICA DEL
CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO (ST-CNTPE)
DURANTE MAYO Y JUNIO DE 2025.
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MESAS DE DIALOGO

Mesas de dialogo bilateral

- - Durante los meses de mayo y junio, se llevaron a cabo reuniones plenarias y técnicas en las mesas de

didlogo con la Central Unitaria de Trabajadores del Peru (CUT) y la Asociacidn de Exportadores (ADEX).
En estos encuentros, se abordd de manera estructurada los temas identificados y priorizados por cada
una de las organizaciones, permitiendo un espacio de didlogo e intercambio de perspectivas.
Asimismo, se brindd informacion sobre el estado de los procesos en curso relacionados con sus
respectivas agendas.

En el mes de junio, se conformd la mesa de didlogo Bilateral con la Confederacion Nacional de
Instituciones Empresariales Privadas (CONFIEP), para abordar y articular los planteamientos referidos
a temas sociolaborales de interés general y alcance nacional del gremio empresarial.

12 de mayo




Mesa de dialogo

Promover el trabajo decente y abordar
la formalizacion laboral en las cadenas
de suministro de la actividad agricola
de exportacion

En mayo, se llevd a cabo una reunion plenaria donde se dialogd sobre
la frecuencia en la realizacion de examenes médicos ocupacionales
segun el nivel de rotacion del trabajador agrario, la implementacion de
un policlinico en Olmos - Lambayeque a cargo de EsSalud, las mejoras
técnicas que permitan un registro masivo de los contratos del seguro
de vida ley de los trabajadores agrarios y la estrategia de fiscalizacion
laboral en el sector agrario.

Mesa de dialogo

& Federacion Nacional de Trabajadores
19 dejunio | | | Mineros, Metalurgicos y Siderurgicos
| = del Perti (FNTMMSP)

En junio, se realizd una reunidn técnica con la Federacion Nacional
de Trabajadores Mineros, Metalurgicos y Siderurgicos del Peru
(FNTMMSP), en la que se dialogaron los efectos laborales vy
previsionales de un certificado de aptitud negativa derivado de la
realizacién de un examen médico ocupacional y los desafios que
plantea la pluralidad sindical en el tramite de la negociacidon
colectiva a cargo de la Autoridad Administrativa de Trabajo,
especialmente cuando coexisten sindicatos minoritarios y
mayoritario en un mismo ambito.
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FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS CONSEJOS REGIONALES
DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - CRTPE

ég Asistencia Técnica a los CRTPE en territorio

tese=s Entre los meses de mayo y junio, la ST-CNTPE logré acompaiiar los procesos de
didlogo en territorio, logrando brindar asistencia técnica a los siguientes CRTPE:

CRTPE Madre De Dios
12 al 14 de mayo

.T.. Reuniones de trabajo con los actores sociales para recoger y
sistematizar sus preocupaciones, intereses y planteamientos de
estrategias.

2 2 Taller: “Didlogo social en la zona de frontera Ifapari” 12.05.2025.

2 Sesion ordinaria del CRTPE 13.05.2025.

(®) Juramentacidn de las comisiones técnicas.
() Sesidn de las comisiones técnicas.
T® Taller: “Hacia el didl ial I ion del leod
2 o Taller: “Hacia el didlogo social para la promocién del empleo decente
de grupos de especial proteccion" 13.05.2025.

CRTPE Cusco
14 al 16 de mayo

!-.. Reuniones de trabajo con los actores sociales para recoger y
sistematizar sus preocupaciones.

A Sesion ordinaria del CRTPE 15.05.2025.

(®) Revisidn de agenda del CRTPE

(®) Panorama laboral en la regién Cusco.

(¥ Trabajo con proyeccion a la juventud cusquefia.
(®) Panorama laboral de la mujer en Cusco.

() Situacion laboral de la poblacién LGTBI.

() Marco normativo internacional y nacional.

)

® Taller: “Inclusion de las juventudes en el didlogo social” 15.05.2025.
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CRTPE Piura
21 al 23 de mayo

,'-.. Reuniones de trabajo con los actores sociales orientadas a la
recopilacién y sistematizacion de sus preocupaciones.

,'., Foro: “Fortalecimiento del Didlogo Social con énfasis en la

a a , 0 q
implementacion de una agenda laboral tripartita a favor de los
grupos de especial proteccién de la regidn Piura” 22.05.2025.

CRTPE Lambayeque
25 al 27 de junio

!‘.. Encuentros laborales con los representantes sociales para
“ ® recopilar y organizar sus inquietudes.

,'-.. Evento: “Didlogo social del sector Agroindustrial y aportes en la
economia macrorregional” 26.06.2025.

Asistencia Técnica virtual

Entre mayo y junio 2025, la ST-CNTPE brind¢ asistencia técnica y capacitaciones
virtuales a las regiones de: Ancash, Amazonas, Arequipa y Ucayali; para
fortalecer la gestion del didlogo de los CRTPE . Ademads se brindaron las pautas
para la actualizacién de su Plan Estratégico.

Asimismo, el 26 de mayo, la ST-CNTPE participd en la sesidn ordinaria del CRTPE
Huancavelica, donde se expuso el tema didlogo Socio Laboral Regional:
conformacion y funcionamiento de los CRTPE, con el objetivo de fortalecer las
capacidades de los actores sociales miembros del Consejo en la importancia del
didlogo y su contribucidn al desarrollo regional y nacional.

Pasantia Presencial

El 6 de junio, se realizé la Pasantia presencial en Didlogo Social
Regional dirigida a los secretarios técnicos de los CRTPE de Limay
Pasco, donde reforzaron conocimientos sobre gestiéon del didlogo
social, nacional, regional, amplio e internacional con el apoyo de
asesores y especialistas de la ST - CNTPE.
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@ Madre De Dios

“Dialogo social en la zona de frontera Ihapari”

El dia 12 de mayo, se realizé un taller sobre la situacidn sociolaboral de
los actores sociales en zona de frontera en Ifiapari, Madre de Dios, en
la cual participaron representantes del sector empleador, trabajadory
autoempleados. Durante la actividad se dialogd sobre la problematica
de la zona de frontera, la promocion del empleo y las expectativas por
el desarrollo del comercio binacional.

“Hacia el dialogo social para la promocion del
empleo decente de grupos de especial proteccion

El dia 13 de mayo, se desarrolld el taller “Hacia el didlogo social para
la promocion del empleo decente de grupos de especial proteccion”
que convocd a los representantes de las organizaciones mas
representativas de la region, en el que se buscd fortalecer las
capacidades de dialogo sociolaboral de los grupos de especial
proteccion de la region Madre de Dios e identificar los principales
desafios para acceder al mercado laboral.

@ Cusco

“Inclusion de las juventudes en el dialogo social”

El dia 15 de mayo, se llevo a cabo el taller “Inclusion de las juventudes
en el didlogo social”, se contd con la participacion del Coreju Cusco y
miembros de ONGs y universidades de la region. Se brindd
capacitacion en herramientas y estrategias para el fortalecimiento del
didlogo social desde la perspectiva juvenil.

Curso virtual

“La comunicacion eficaz como herramienta
para la adopcion de acuerdos”
Lambayeque, Madre de Dios, Pasco, Tacna y
Tumbes

Te brindamas la oportunidad de participar en:
—

“La Comunicacién Eficaz

o -
como Herramienta para -r =Yerl gXXD
la Adopcidn de Acuerdos” E

e, )

oo reiairibee del CRTFE

El mayo se did inicio al curso Virtual: “La comunicacion eficaz como
herramienta para la adopcion de acuerdos”, que se desarrolla a
través de la plataforma de capacitacion virtual de la ST - CNTPE, con la
participacion de los actores sociales de los CRTPE - Lambayeque, Madre
de Dios, Pasco, Tacna y Tumbes; que busca fortalecer sus capacidades
de comunicacién, para generar un clima de apertura y de confianza.
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“Fortalecimiento del Didlogo Social con énfasis
en la implementacion de una agenda laboral
tripartita a favor de los grupos de especial
proteccion de la region Piura”

El dia 22 de mayo, se realizd el Foro “Fortalecimiento del Didlogo
Social con Enfasis a la Implementacion de una Agenda Laboral
Tripartita a Favor de Grupos vulnerables de la Region Piura” que
contd con participacion de los actores tripartitos del CRTPE Piura. Se
brindé capacitacion a los participantes en didlogo social para el
desarrollo productivo, y del empleo en la region Piura .

SECTOR
AGROINDUSTRIAL
Y APORTES EN LA
ECONOMIA

UG A4 . . . MACRORREGIONAL
Dialogo social del sector agroindustrial y .
aportes en la economia macrorregional” B3 SE e
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El dia 26 de junio, en Lambayeque, se desarrollé el evento
“Didlogo social del sector agroindustrial y aportes en la economia
macrorregional”, contd con la presencia de representantes del
sector trabajador y empleador; asi como de la academia y
organizaciones no gubernamentales. Se reflexiond sobre el
impacto del sector agroindustrial en la economia macrorregional,
con énfasis en su contribucion al empleo, la produccion y la
inversidn a través de sus principales actores sociales.

03 de junio == n .,
- - - Articulacion

Secretaria Nacional de la Juventud (SENAJU)
y el Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social (MIDIS)

El 3 de junio se articuld con SENAJU su participacion en el
Seminario-taller: "Didlogo Social para la formulacion de proyectos con
incidencia publica” con el fin de que compartan su experiencia en la
gestion de proyectos, la gestion de equipos vy la sistematizacion de
experiencias de proyectos. De igual manera, el 23 de junio, se gestiond
la participacion del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social (MIDIS),
a fin de que compartan su experiencia y aportes sobre los temas de
seguimiento y evaluacién de proyecto, asi como de innovacion.




Seminario - taller

"Dialogo Social para la formulacion de
proyectos con incidencia publica”

El dia 19 de junio se dio inicio al Seminario - taller "Didlogo
Social para la formulacion de proyectos con incidencia
publica”, que busca fortalecer a los lideres juveniles que
participan en los CRTPE, mediante la aplicacién de
herramientas para el disefio y gestion de proyectos que
fomenten la empleabilidad y desarrollo local con enfoque
inclusivo, interseccional, intersectorial, territorial y de
innovacion social. Se conté con la participacion de jovenes
representantes de organizaciones miembros de los CRTPE de
Cajamarca, Cusco, Lambayeque, Loreto y Tacna.

NIVEL DE DIALOGO
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1133 reunién de la
Conferencia Internacional
del Trabajo

Participacion de los actores sociales en
la 1132 Conferencia Internacional del
Trabajo de la OIT

La delegacién tripartita (conformada por representantes de
trabajadores, empleadores y gobierno) del Peru tuvo un papel
destacado en la 1132 reunidn de la Conferencia Internacional
del Trabajo (1132 CIT) desarrollada del 2 al 13 de junio en la
ciudad de Ginebra, Suiza. Durante este evento se abordaron
temas esenciales para el mundo del trabajo, se destaca la
participacion del Sr. Ministro de Trabajo, Daniel Maurate
Romero, quien pudo fortalecer vinculos a través de reuniones
bilaterales con importantes representantes del mundo del
trabajo, como el director General de la OIT, Gilbert Houngbo.

El Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo (MTPE)
gestiond la participacion de los representantes del sector
trabajador y empleador, en concordancia con el acuerdo del
Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo (CNTPE)
de 2011y lo establecido por el articulo 13° inciso 2 apartado a)
de la Constitucion de la OIT.

En cumplimiento de la Constitucion de Ila OIT, las
organizaciones mas representativas de empleadores vy
trabajadores, que conforman el CNTPE, designaron a sus
representantes, de la siguiente manera:

o [ ——

“Didlogo Social para la
formulacion de proyectos
con incidencia piblica”

e

St | Inbeles: jueves 19 de junia
5 | Fin: jueves 14 de agosto

© | 6:00 s - 9:00 - i

Delegacion Delegado / Consejero Organizacion

**Jorge Alberto Zapata Rios CONFIEP
*Viveca Dolores Amords Kohn CONFIEP
Representacion de los - . -
Empleadores Monica Beatriz Pizarro Diaz CONFIEP
*José Luis Naranjo Correa S.N.I.
*Jaime Alberto Cuzquén Camero CCL
*Juan Gustavo Minaya Gony CGTP
*Julio César Bazan Figueroa CuUT
*Raul Antonio Mena Alvarez CTP
*Paola Luisa Aliaga Huatuco CATP
**Paulina Luza Ocsa CuT
**Darda Yhasmin Alatrista Flor De Gonzales CuT
**Guillermo Antonio Onofre Flores CuUT
Repre'sentacién de los **Miryan Del Rosario Tejada Romero CUT
aaiadores **Juan Pedro Chang Castro CuT
**Giovanna Chavez Ocampo CTP
**Ruth Evelyn Mattos Guzman CATP
**Paola Del Carmen Egusquiza Granda CATP
**Paulo Roberto Mendez Alvarado CATP
**Gloria Norma Solorzano Espinoza CATP
**Luis Alberto Serrano Diaz CATP

* Mediante R.M. N.© 061 y 062-2025-TR se autorizo el viaje, con financiamiento del
MTPE, de delegados de empleadores y trabajadores a la 1132 CIT.

** Asistencia financiada con recursos propios.

Gustavo Minaya G. -
Secretario General Adjunto de la CGTP,
delegado titular del Sector Trabajador

Jorge Zapata R. -
Presidente de la CONFIEP,
delegado titular del Sector Empleador



Red Iberoamericana de Consejos Econdmicos
y Sociales e Instituciones Similares (RICESIS)

El 8 de mayo, el Consejo Econdmico y Social de Espafia presenté
ante la Secretaria General Iberoamericana (SEGIB) la solicitud
formal de inscripciéon de la Red Iberoamericana de Consejos
Econdmicos y Sociales e Instituciones Similares (RICESIS) en el
registro oficial de redes de dicha Secretaria. Esta gestidon incluy? el

@
RICESIS

Red Iberoamericana de
Consejos Econdmicos y Sociales
e Instituciones Similares

envio del formulario correspondiente y la documentacion
constitutiva, con el propdsito de consolidar el reconocimiento
institucional de RICESIS, red de la cual forma parte el CNTPE.

Encuentro virtual

Red de Consejos Econdmicos y Sociales
e Instituciones Similares de América
Latina y el Caribe (CESISALC)

El 26 de mayo, se llevd a cabo un nuevo encuentro virtual
de la Red de Consejos Econdmicos y Sociales e Instituciones
Similares de América Latina y el Caribe (CESISALC), donde
se conversd sobre las candidaturas para la proxima
< presidencia de la Red CESISALC, la incorporacién del
Consejo Econdmico y Social de St. Maarten a la membresia
de la RED CESISALC, el estado de la Red CESISALC como
7o miembro observador de la RICESIS y los avances de los
proyectos relacionados con el tema “Prosperidad Amplia”.

Encuentro virtual

Asociacion Internacional de Consejos
Econdmicos y Sociales e Instituciones
Similares - Latinoamérica y el Caribe
(AICESIS-LAC): Tema Sostenibilidad

El 30 de junio, la AICESIS-LAC contd con una exposicion de un
experto hungaro, quien comento la experiencia de medicidon
de los indices de sostenibilidad en la Union Europea. Se
desarrolld el tema de los pilares de sostenibilidad para la
ponderacion en el indice de crecimiento sostenible. El
CNTPE articulé el didlogo internacional a través del e
intercambio de experiencias con consejos economicos y AIGESIS
similares de Latinoamérica y el Caribe.




Papa Ledn XIV nos invita al didlogo social

El papa Ledn XIV reflexiona sobre las condiciones del trabajo y la
justicia social en un contexto de transformacion industrial. En su
discurso sobre la Doctrina Social de la Iglesia ante la Fundacién
Centesimus Annus, nos convoca a “Contribuir a la paz estimulando
el dialogo social: entre el capital y el trabajo, entre las tecnologias
y la inteligencia humana, entre las diversas culturas politicas,
entre las naciones"".

Asi mismo, en su mensaje con ocasion de la obra “Proyecto Ugaz”,
nos invita a todos los peruanos a “(...) construir puentes con el
dialogo, con el encuentro, uniéndonos todos para ser un solo
pueblo siempre en paz”?.

1. Link: https://shorturl.at/sMtzl
2. Link: https://shorturl.at/eZzd2

PUBLICACIONES

Durante los meses de mayo y junio el equipo de la ST-CNTPE desarroll6 las
siguientes publicaciones:

©® Gaceta Laboral

Mayo y junio 2025. \
\'rs
R
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Marzo - abril 2025. Clic para ver publicaciones
https://shorturl.at/oFN7p
Contenido y revision: Disefio y diagramacion: La Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo (ST-CNTPE),
Luis Guerrero Negreiros Libardo Favio Moya Villalobos

como drgano de asistencia técnica del CNTPE, dota de insumos a los actores sociales CNTPE

Jorge Larrea De Rossi con el objetivo de promover el didlogo social con resultados. an

Renzo Cdardenas Morales



