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Conversatorio Internacional

La Secretaría Técnica del Consejo Nacional de Trabajo 
y Promoción del Empleo y la Dirección de Prevención 
y Solución de Conflictos Laborales y Responsabilidad 
Social Empresarial Laboral, de la Dirección General de 
Trabajo del MTPE, organizaron el conversatorio 
internacional “Intercambio de experiencias y buenas 
prácticas para el diálogo social y la prevención de 
conflictos laborales”.

Esta actividad se realizó en coordinación con 
especialistas internacionales que conforman el 

“Grupo de Panamá”, quienes son expertos en materia 
laboral de universidades de América Latina y Europa, 
que anualmente se reúnen para debatir sobre diálogo 
social, tripartismo y la resolución voluntaria de 
conflictos laborales. 

Este espacio de intercambio de experiencias sirvió 
para el fortalecimiento de capacidades de los gestores 
de diálogo social y actores sociolaborales que 
promueve el MTPE a través de sus espacios de diálogo 
social institucionalizados.



El intercambio de experiencias con los 13 expertos y 
catedráticos de prestigiosas universidades de Argentina, 
Brasil, Colombia, Chile, España, Francia, México, Panamá, 
Perú, Uruguay y Venezuela; que conforman el “Grupo de 
Panamá”; se realizó con la participación de los 
representantes del Ministerio de Trabajo y Promoción 
del Empleo, de manera presencial y, de manera virtual, 
con representantes de trabajadores, empleadores y 
autoridades de las 25 regiones del país, siendo un 
espacio de aprendizaje mutuo y reflexión compartida 
sobre buenas prácticas, estrategias innovadoras y 
desarrollo de herramientas en materia de diálogo social, 
prevención de conflictos laborales y tripartismo.

Este conversatorio contribuyó a enriquecer las 
perspectivas de las instituciones nacionales, 
fortalecer las capacidades técnicas de los actores del 
sistema de relaciones laborales en el Perú y 
promover la formulación de políticas más eficaces, 
inclusivas y sostenibles.

Así mismo, permitió visibilizar los esfuerzos del país 
por fortalecer los mecanismos de diálogo social a 
través de las diferentes líneas de acción que 
desarrolla la Secretaría Técnica del Consejo Nacional 
de Trabajo y Promoción del Empleo.

Aprendizajes y buenas prácticas compartidas



MARÍA KATIA GARCIA
País: Perú
Pontificia Universidad Católica del Perú.
Abogada peruana especializada en 
derecho laboral, profesora universitaria 
y académica.

CÉSAR CARBALLO
País: Venezuela
Universidad Católica Andrés Bello.
Ex Director General y ex Consultor 
Jurídico del Ministerio del Trabajo 
de Venezuela.

VASCO TORRES DE LEÓN
País: Panamá
Universidad de Panamá - EI-DISTREC.
Ha ejercido como Consultor 
Internacional de la OIT.

NELSON MANNRICH
País: Brasil
Universidad de Sao Paulo.
Miembro de la Academia Brasileña de 
Derecho del Trabajo y ex Presidente de 
la Academia Iberoamericana de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

CRISTINA MANGARELLI
País: Uruguay
Universidad de la República.
Ex Vicepresidenta de la Sociedad 
Internacional de Derecho del 
Trabajo y la Seguridad.

Académicos expertos miembros del Grupo de Panamá

 

JOAQUIN GARCIA
País: España
Universidad Complutense de Madrid.
Ex letrado del Tribunal Constitucional de 
España y uno de los grandes referentes 
del derecho laboral de España.

ALFREDO SÁNCHEZ
País: México
Universidad Nacional Autónoma de 
México.
Consultor externo de la OIT.

JUAN PABLO MUGNOLO
País: Argentina

Universidad de Buenos Aires
Director del Departamento de Derecho 
del Trabajo y la Seguridad Social de la 
Facultad de Derecho de la Universidad 
de Buenos Aires.



FERNANDO GARCÍA 
País: Perú
Especialista en Legislación Laboral y 
Diálogo Social en la Oficina de OIT para 
América Central, Haití, Panamá y 
República Dominicana.

ANDRES AHUMADA SALVO
País: Chile
Universidad Andrés Bello
Académico y abogado especializado en 
derecho del trabajo.

JULIANA MORAD
País: Colombia
Pontificia Universidad Javeriana.
Directora del Departamento de Derecho 
Laboral y del Observatorio Laboral de 
la Pontificia Universidad Javeriana.

 

MARIE-CECILE SCANDE
País: Francia
Universidad de Lyon.
Durante más de diez años, su investigación 
se ha centrado en los trabajadores de 
plataformas digitales. 
Ha participado en numerosos estudios 
nacionales e internacionales sobre este tema.

MARÍA CRISTINA GAJARDO
País: Chile
Universidad de Chile.
Integrante de la Corte Suprema 
de Chile.



Delegación del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo de Perú 
La delegación del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, que participó de manera presencial, estuvo 
representada por:

Yolanda Erazo Flores, Viceministra de Trabajo. 
Michael Guevara Varela, Superintendente Nacional de Fiscalización Laboral.
Lelia Lazo Cornejo, Jefa del Gabinete de Asesores.
Jorge Larrea De Rossi, Secretario Técnico del Consejo Nacional de Trabajo y Promoción del Empleo.
Dalia Suarez Salazar, Directora General de Trabajo.

Manuela García Cochagne, Directora de Prevención y Solución de Conflictos Laborales y 
Responsabilidad Social Empresarial Laboral de la Dirección General de Trabajo.
Sergio Salguero Aguilar, Asesor del Despacho Ministerial.
Ever Benildo Ruiz Vargas, Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Lima Metropolitana.

Además participaron, de manera virtual, más de 60 líderes representativos del diálogo social tripartito, cómo 
los representantes de centrales sindicales, gremios empresariales, así también los Gerentes y Directores  
Regionales de Trabajo y Promoción del Empleo; permitiendo fortalecer las capacidades de los gestores de 
diálogo social y actores sociolaborales de todo el país, que promueve el MTPE a través de sus espacios de 
diálogo social institucionalizados.



Principales aportes
Este evento internacional se desarrolló bajo el formato de conversatorio, dividido en dos bloques, con ponencias 
magistrales y mesas de intercambio de experiencias. Cada bloque contó con presentaciones de expertos 
internacionales, miembros del “Grupo de Panamá”, seguidas de una ronda de preguntas y un debate participativo 
con el público asistente.

Primer bloque
El mecanismo del diálogo social en el Perú y 
experiencias de buenas prácticas internacionales

En el primer bloque del conversatorio internacional, se compartieron las 
principales experiencias de diálogo social provenientes de los países de Brasil, 
Colombia, Venezuela, Panamá y Perú; destacándose los mecanismo de 
articulación y dialogo social en los cuatro niveles (nacional, regional, amplio e 
inclusivo y, articulación internacional) que desarrolla la Secretaría Técnica del 
CNTPE para promover el diálogo social en el país.

Segundo bloque
Resolución de conflictos en materia laboral en
el Perú y experiencias de buenas prácticas internacionales

En el segundo bloque del conversatorio, las exposiciones permitieron reflexionar 
sobre la diversidad de enfoques en la resolución de conflictos en materia laboral 
de los países de Chile, España, Francia y Perú; donde el MTPE pudo dar a conocer 
el mecanismo descentralizado para la prevención y  solución de conflictos, así 
como  la promoción de buenas prácticas empresariales laborales; destacando las 
relaciones de confianza, credibilidad y liderazgo desarrolladas con los actores 
sociales  a lo largo del tiempo. 

https://shorturl.at/XWQGy
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