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Asamblea Ordinaria no. 04-2026 / 29 de abril de 2026

El CES Guatemala llevo a cabo la Asamblea Ordinaria no. 4-2026, en
la que los sectores trabajador, empresarial y cooperativista
conocieron la exposicion titulada “Prevencion y transparencia en la
gestion publica, asi como los avances y resultados del Programa
Municipio Fiscalizado”, a cargo del Contralor General de Cuentas, Dr.
Frank Helmunth Bode Fuentes y con el apoyo de la Mgtr. Linda
Galvdn Carranza, Directora de Auditoria de Desempeno de la CGC.

En su su intervencion, el Dr. Bode Fuentes, destacd la importancia
de fortalecer el control interno, promover la fiscalizacion
preventiva e impulsar el uso de herramientas tecnoldgicas para
mejorar la calidad del gasto publico. Asimismo, sefald que la
prevencion permite identificar riesgos de manera oportuna,
generar alertas tempranas y contribuir a una gestion publica
mads eficiente, transparente y orientada a resultados.
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Por su parte, la Mgtr. Galvan Carranza, presentd los avances y
resultados del Programa Municipio Fiscalizado. En  su exposicion,
resaltd el monitoreo realizado en los 340 municipios del pais, la
recopilacion de informacion en campo y la identificacion de
oportunidades de mejora para fortalecer la prestacion de los
servicios publicos y la gestiéon municipal.
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Asamblea Ordinaria no. 06-2026 / 24 de junio de 2026

En la Asamblea General del CES correspondiente a junio, los
consejeros coordinadores de las comisiones especificas presentaron
los resultados del trabajo realizado a lo interno de dichas comisiones,
asi como las propuestas formuladas en torno a las temdticas
derivadas de las variables priorizadas, relacionadas con:
infraestructura vial, energética y portuaria; capacidades del Estado
central para brindar servicios bdsicos; y capacidades del gobierno
local.

El Estudio Prospectivo Guatemala 2050 constituyo la base para
la elaboracion de Ilas recomendaciones y propuestas
relacionadas con estas tres variables priorizadas, orientando el
andlisis y la construccion de consensos entre los sectores
representados en el CES.

En representacion de las comisiones especificas, la consejera
Belén Cdrdenas y los consejeros Ricardo Obiols e Ignacio
Lejarraga presentaron los acuerdos alcanzados por los tres
sectores que integraron cada una de ellas, mediante informes
de alto contenido técnico y politico, resultado del didlogo y la
busqueda de consensos para contribuir a formular una
estrategia nacional de desarrollo.
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Taller de induccién para nuevos consejeros del CES de ;

Republica Dominicana red

P

El Lic. Bernardo Lépez, Secretario Técnico del Consejo Econdmico y Social
de Guatemala, atendiendo la invitacion que le curso el Consejo Econdmico
y Social de Republica Dominicana, CES-RD, participd en el Taller de
Induccidn para nuevos Consejeros de dicho CES, donde impartié la
conferencia "Trabajo en red, didlogo social en tiempos de incertidumbre: la
Red CESISALC".
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En su intervencion, el licenciado Lopez resaltd la importancia del trabajo
en red como un mecanismo para fortalecer el didalogo social, fomentar el
intercambio de buenas prdcticas y promover la construccion de
respuestas conjuntas frente a los desafios que enfrenta la region.
Asimismo, reafirmé el compromiso del CES Guatemala, en su calidad de
B Presidente Pro Tempore de la Red CESISALC, con el fortalecimiento de la
cooperacion regional y la consolidacion de una gobernanza mds inclusiva,
participativa y sostenible.

Didalogo sobre la crisis migratoria haitiana y sus implicaciones para
la Republica Dominicana. Herramientas de didlogo social y
busqueda de consensos -

El CES Guatemala coordinG un encuentro virtual con el Consejo ac & | ¢
Econdmico y Social de la Republica Dominicana en torno al abordaje __ C
que, dicha institucion llevé a cabo, para conocer la situacion y proponer ‘ ’\a l
alternativas de solucion ante la situacion derivada de la crisis migratoria » ¥ =

haitiona y sus implicaciones para la Republica Dominicana en el dmbito
econdmico y social.

La exposicion estuvo a cargo del presidente del Consejo Econdmico y Social
de la Republica Dominicana, Rafael Toribio, quien compartioé la experiencia
de didlogo desarrollada en el contexto de la crisis migratoria haitiana y
analizdé sus implicaciones para ambos paises, destacando los retos y las
oportunidades que enfrentd ese pais en la busqueda de consensos. Esta
7 actividad estuvo dirigida a los miembros de las comisiones especificas, con
, el proposito de fortalecer sus capacidades mediante el intercambio de
experiencias y buenas prdcticas en materia de didlogo social. Esta actividad
formd parte del compromiso del CES Guatemala con el fortalecimiento del
didlogo social como una herramienta fundamental para la construccién de
acuerdos, el intercambio de conocimientos y la formulacion de propuestas
orientadas al desarrollo sostenible del pais.
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Encuentro de alto nivel de Consejos Econdmicos y Sociales e
Instituciones de didlogo social Iberoamericano

El CES de Espafa extendié una invitacion al CES de Guatemala para
participar en una agenda de tres reuniones de trabajo, las cuales se
llevaron a cabo en el marco del Encuentro de Intercoonecta, en la Ciudad
de Montevideo, Uruguay del 19 al 21 de Mayo. El encuentro contd con la
participacion de diferentes representantes de los Consejos Econdmicos y
Sociales de Espafia, Guatemala, Republica Dominicana, Honduras,
Portugal y Curazao; del Consejo para el Desarrollo Econédmico, Social y
Sostenible de Brasil; el Consejo Nacional del Trabajo y Promocién del
Empleo de Peruy; la Comision Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales ChileValora, asi como, representantes del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y agentes sociales de Uruguay,
ademds de expertos de Argentina y Costa Rica.

Red de Consejos Econdomicos y Sociales e Instituciones
Similares (CESISALC)

En la Ciudad de Montevideo, Uruguay; el CES de Guatemala, como
Presidente de la Red CESISALC, organizo la reunién presencial que se
llevé a cabo el martes 19 de mayo, y la agenda propuesta se centro en
dos temas estratégicos: la mujer y el acceso a oportunidades de
desarrollo en América Latina y el Caribe: hacia politicas publicas con
cobertura universal, y el sistema educativo en América Latina y el
Caribe: retos y oportunidades de la educacion 4.0 (Cuarta Revolucion
Industrial).

El encuentro reunid a delegaciones Honduras, Republica
Dominicana, Curazao, PerU y Costa Rica, quienes
intercambiaron experiencias y analizaron desafios comunes
para fortalecer el didlogo social y la formulacion de politicas
publicas en la region.
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Programa de Intercoonecta y AECID: La democracia participativa:
por un didlogo social institucionalizado cada vez mds fuerte

En la jornada de trabajo del miércoles 20 de junio se llevaron a cabo
las diferentes ponencias segun la agenda del Encuentro organizado
por el Consejo Econdmico y Social de Espana. en el transcurso de la
tres jornadas de trabajo, representantes de Espafa, Portugal,
Guatemala, Honduras, Brasil, Curazao, Chile, Costa Rica, Argentina y
Uruguay participaron en debates e intercambios de experiencias
sobre los principales desafios que enfrenta la region.

El Lic. Jairo Castafieda, subsecretario técnico del CES Guatemalaq,
presentd dos ponencias "La democracia participativa: por un didlogo
social institucionalizado cada vez mds fuerte", en la que destaco la
importancia de consolidar mecanismos permanentes de didlogo como
base para una gobernanza democrdtica e inclusiva, y el “Didlogo
social y politicas migratorias; en la cual compartié las experiencias
nacionales vinculadas con los movimientos migratorios y la lucha
contra la discriminacion, contribuyendo al intercambio de
experiencias y buenas prdcticas entre los paises participantes.

Red Iberoamericana de Consejos Econdmicos y Sociales e
Instituciones Similares (RICESIS)

Con la participacion de los CES e IS fundantes, en la jornada de
cierre del jueves 21 de mayo, se celebrd la reunidon presencial de la
Red Iberoamericana de Consejos EconOmicos Yy Sociales e
Instituciones Similares (RICESIS), en la que se dio seguimiento al plan
de trabajo de la Red, se analizaron las prioridades tematicas para
los proximos meses y se exploraron oportunidades de participacion
conjunta en futuras iniciativas impulsadas por la Secretaria General
Iberoamericana (SEGIB).
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XIl Congreso Laboral, desarrollado bajo el tema "Salario minimo
sostenible en Guatemala: productividad, empleo y
competitividad".

Representantes del CES Guatemala participaron en el Xl Congreso
Laboral, desarrollado bajo el tema "Salario minimo sostenible en
Guatemala: productividad, empleo y competitividad". En la actividad
estuvieron presentes los tres vicepresidentes de los sectores que
integran el Consejo, asi como delegados de |la Secretaria Técnica.

llevada a cabo el miércoles 6 de mayo.
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Durante la inauguracion del Congreso, el Sr. Carlos Arias,
presidente del CACIF, destacd que la agenda del evento se
estructuré en torno a tres pilares fundamentales: fortalecer la
competitividad empresarial, mejorar la empleabilidad de la fuerza
laboral y alinear la politica salarial con la productividad. Estos ejes
orientaron las discusiones e intercambios de ideas para promover
un desarrollo econdmico mds competitivo y sostenible. Actividad
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En su exposicion, destacd que estas herramientas constituyeron
insumos  estratégicos para anticipar desafios, identificar
oportunidades y construir escenarios  prospectivos que
contribuyeran a la toma de decisiones, promoviendo una vision de
largo plazo orientada al desarrollo sostenible del pais.

La academiaq, la investigacion y la planificacion estratégica son
claves para transformar la vision de futuro en acciones concretas.
Esta actividad se llevo a cabo el 3 de junio.

Conferencia virtual: “Guatemala 2050: Estudio prospectivo 8 e st 5 . R o S«
para el diseﬁo de poll'ticqs pablicqs”- 55 ¥ Rome Siva - CES Guate.. . Dra. Ruth Nosmi Sosa Lo, §
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En seguimiento a las actividades interinstitucionales el CES cEs

Guatemala participd virtualmente, en la Il reunidn del 2QUE SON LOS CONSEJOS ECONOMI
Subsistema Operativo del Sistema de Investigacion de la
Universidad San Carlos de Guatemala, organizada por la I
Direccion General de Investigacion de esa casa de estudios i
superiores.

(Lo Insthucionalidad)

Con el objetivo de dar continuidad al proceso de construccion de la Agenda
de Investigacion de la USAC, para responder a las expectativas
universitarias, nacionales e internacionales, el Lic. Jairo Castafieda,
subsecretario técnico realizd su ponencia centrdndose en el mandato
institucional, la importancia del dialogo social, las politicas publicas y los

e e productos del CES, especialmente en el Estudio Prospectivo Guatemala 2050
= para el disefio de las politicas publicas, asimismo resalto la importante

relacion entre las Politicas Publicas y la Investigaciéon, tambiéen se refirid a la
ﬂ propuesta del CES denominada Plan de Reactivacion Econdmica y Social,
-~ especialmente para la creacion de una agenda nacional de desarrollo para
el pais Esta conferencia se llevo realizo el jueves 11 de junio.
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Comision Permanente

En cumplimiento a la normativa interna, la Comisién Permanente conformada por los
vicepresidentes de los tres sectores del CES y la Secretaria Tecnica, llevd a cabo ocho
reuniones en el periodo de abril a junio, abordando los temas de la Agenda Estratégica, el Plan
de Reactivacion Econdmica y Social, seguimiento al informe Guatemala que Pais Queremos? y
el Estudio Prospectivo Guatemala 2050, en ese contexto la Comision Permanente atendié como
parte de las agendas de trabajo los siguientes temas: finanzas e inversion publica, politica
nacional de empleo digno, productividad, competitividad, reforma funcional del Estado,
infraestructura vial, energética y portuaria, capacidad del Estado Central de brindar servicios
bdsicos, capacidades del gobierno local, gasto publico comparado con mapas de pobreza a
nivel municipal, transparencia y fiscalizacion de los recursos publicos, fortalecimiento
institucional, incidencia y propuesta de politicas publicas socioeconédmicas, situacion y alza de
los precios de los combustibles en el pais, temas arancelarios, importaciones y exportaciones,
aerometro en la Ciudad de Guatemala, informe de labores institucional e informes de auditoria
externa. Asimismo, la estructura de la agenda para las tres asambleas ordinarias llevadas a
cabo en el trimestre abril-junio 2026.

Vinculacién Estructural y Sustantiva AGENDA ESTRATEGICA

del Plan de Reactivacién Econémica y Social EE o3 04
(-] o
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COMPONENTES

consejoeconomicosocialgt CES Guatemala

@CESGuate @cesguatemala9448
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