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Te contamos todo sobre las actividades de la Secretaria Técnica del Consejo Nacional
de Trabajo Promocién del Empleo (ST-CNTPE) durante marzo - abril de 2026

% Nivel de Dialogo Nacional

SESION DEL PLENO - CNTPE

Sesion del Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo (CNTPE)

El 3 de marzo, el Pleno del CNTPE fue convocado a sesidn
ordinaria, en atencion al acuerdo adoptado el 3 de febrero durante
la Sesién Extraordinaria N° 48. Sin embargo, si bien se contd con el
quérum del sector empleador, no se alcanzé el quérum por parte
del sector trabajador, por lo que se llevd a cabo una sesién
informativa, sin posibilidad de adoptar acuerdos.

En ese marco, el Sector Gobierno informd sobre dos temas de
relevancia: (i) las actividades tripartitas para el fortalecimiento del
didlogo social en el Peru, desarrolladas junto a Global Deal (OCDE)
los dias 17 y 18 de febrero de 2026; y (ii) el proceso de adhesion
del Peru a la OCDE.




MESAS DE DIALOGO BILATERAL

omas

En el marco de las mesas de didlogo bilateral, durante el mes de
marzo se desarrollaron diversas reuniones con organizaciones
representativas del sector empleador y sindical.

En ese contexto, el 20 de marzo se desarrollé una reunioén técnica
de la Mesa de Dialogo Bilateral con la Confederacidon Nacional de
Instituciones Empresariales Privadas (CONFIEP), en la cual el
MTPE presentd la propuesta de acapite para ser incorporada en
el proyecto de directiva que actualizara la “Directiva de
Acercamiento Empresarial de la Ventanilla Unica de Promocion
del Empleo”, atendiendo el planteamiento del gremio
empresarial respecto a los procedimientos de revision por parte
de los consultores de empleo antes de la publicacién de vacantes
en la Bolsa de Trabajo del MTPE.

20 de marzo

26 de marzo

MESAS DE DIALOGO

del Peri (FNTMMSP) y el MTPE

Dando continuidad a este importante espacio, se realizaron dos
reuniones técnicas. En la primera de ellas se tratd el tema sobre las
multas por infraccion a los articulos 55 y 56 del Texto Unico Ordenado
de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, que estuvo a cargo de
la Promocion de

la Direccion General de Politicas para
Formalizacion Laboral e Inspeccidn del Trabajo.

En la segunda reunidén se abordaron asuntos concernientes a
administrativa

dictamen econdmico laboral, conciliacion

inspecciones laborales.

Federacion Nacional de Trabajadores
Mineros, Metalurgicos y Siderurgicos

Centrales Sindicales y Gremios Empresariales

En la misma fecha, 20 de marzo, se llevé a cabo una reunién técnica
de la Mesa de Dialogo Bilateral con la Asociacidon de Exportadores
(ADEX), en la que se abordaron aspectos relacionados con el Proyecto
de Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30112,
Ley del Ejercicio Profesional del Trabajador Social.

Posteriormente, el 26 de marzo se realizé la reunion plenaria de
instalacion del espacio de didlogo conformado con la Camara de
Comercio de Lima (CCL).

Finalmente, el 27 de marzo se desarrolld una reunién técnica de la Mesa
de Didlogo Bilateral con la Confederacion de Trabajadores del Pert (CTP),

en la que se abordd la problematica vinculada a los extrabajadores
cesados irregularmente durante la década de los noventa.

Aportes de la ciudadania

27 de marzo

6 de marzo
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Fortaleciendo capacidades para el
dialogo social regional

Del 16 al 31 de marzo, la ST-CNTPE desarrolld el curso virtual “Gestion
de las Secretarias Técnicas de los Espacios de Didlogo Sociolaboral
Regional”, dirigido a representantes de los CRTPE de Ancash,
o Apurimac, Ayacucho, Callao, Lima, Ica, Pasco, Puno y Ucayali. La
@ t capacitacion permitié fortalecer capacidades para la conduccién y
articulacion de los procesos de didlogo social en las regiones.

regiones
participantes

PASANTIA

Intercambio de experiencias para
fortalecer los CRTPE

El 20 de marzo se desarrolld la Pasantia Presencial en
Didlogo Social Regional con la participacién de las
Secretarias Técnicas de Apurimac, Callao y Puno. La
actividad permitié compartir experiencias y metodologias
sobre gestion del didlogo social, fortaleciendo Ia
institucionalidad y articulacion de los CRTPE.

ASISTENCIA TECNICA VIRTUAL

Fortalecimiento institucional vy
asistencia técnica a los CRTPE

Durante marzo, la ST-CNTPE brindd diversas asistencias
técnicas orientadas al fortalecimiento de la gestion institucional
de los CRTPE. Se realizaron jornadas sobre ejecucion de metas
del POI 2026 y fortalecimiento de instrumentos de gestion en
Ancash, Apurimac, Ayacucho, Cajamarca, Huancavelica,
Hudnuco, Ica, Lima Region, Moquegua, Piura, Tacna y
Tumbes, promoviendo una mejor organizacion vy
funcionamiento de los espacios regionales de dialogo.
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Impulsando espacios de dialogo mas
inclusivos

Los dias 10 y 12 de marzo se realizaron asistencias técnicas virtuales
sobre el uso de la Ficha Operativa para el desarrollo de actividades de
didlogo con grupos de especial proteccion, dirigidas a representantes
tat regiones de Amazonas, Ancash, Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, Callao,
=4 [ W3 r,parﬁabanfes Huanuco, Ica, Loreto, Pasco, Piura, Puno, Tumbes y Ucayali. Estas
t jornadas fortalecieron herramientas metodolégicas para promover

0 @ - \" ‘ espacios de didlogo mas inclusivos y participativos.
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g TUMBES

Articulacion y dialogo para el desarrollo
regional

Del 24 al 26 de marzo, la ST-CNTPE realiz6 una visita técnica a
Tumbes para fortalecer la gestion del didlogo sociolaboral vy
promover la articulacién entre actores sociales e instituciones de
la region. Como parte de la agenda, se desarrollaron reuniones
técnicas con organizaciones sindicales, empresariales y entidades
publicas, ademas de la Sesidn Ordinaria del CRTPE, reafirmando
el compromiso regional con una agenda de didlogo social
orientada al desarrollo productivo y el empleo.
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Taller de habilidades

Dialogo con jovenes y grupos
de especial proteccion:
Formulacion de camparias para
) |a incidencia desde el didlogo social
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fortalecen capacidades de incidencia

El 25 de marzo se realizd en Tumbes el taller presencial
“Habilidades para el didlogo con jovenes y grupos de especial
proteccion”, dirigido a fortalecer capacidades de participacion e
incidencia desde el didlogo social. La actividad reunid a
instituciones publicas, organizaciones juveniles, actores sociales y
representantes de la sociedad civil de la region.
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Debida diligencia empresarial y empleo:
mirada macrorregional

Los dias 9, 16 y 24 de abril se realizaron los Talleres Macrorregionales
Norte, Sur y Centro Oriente sobre “La Debida Diligencia Empresarial y
su impacto en la generacion y proteccion del empleo”, con
participacion de representantes de los CRTPE de diversas regiones del
pais. Estos espacios permitieron analizar las implicancias laborales
vinculadas al comercio internacional y los derechos humanos en las
cadenas de suministro.

ASISTENCIA TECNICA VIRTUAL

CRTPE y politicas publicas: fortaleciendo
el dialogo regional

8 de abril - La Libertad
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Durante abril, la ST-CNTPE desarrollé diversas asistencias
técnicas y capacitaciones orientadas a fortalecer el rol de los
CRTPE en la formulacién e incidencia de las politicas
publicas sociolaborales regionales.

En este marco, el 8 de abril se realizé la asistencia técnica
“Rol del CRTPE e incidencia en las politicas publicas” en La
Libertad, asi como jornadas sobre articulacion del dialogo
regional, actualizacién de reglamentos internos vy
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A regiones
asisticlas

% técnicamente,

fortalecimiento de comisiones técnicas en Pasco, Ayacucho, {t
Huanuco, Ica, Lima Region, Junin y La Libertad.

Reimpulso del dialogo social en Pasco

El 17 de abril, la ST-CNTPE brindd una asistencia técnica virtual al
CRTPE de Pasco sobre articulacion del dialogo regional, rol de la
Secretaria Técnica y documentos de gestion para el didlogo. Como
resultado de este proceso, se destacé la reinstalacion del CRTPE
de Pasco, la juramentacién de sus nuevos integrantes y la entrega
de credenciales a sus miembros. Asimismo, se aprobd el Plan de
Trabajo 2026, acordandose la realizacidon de sesiones ordinarias el
primer martes de cada mes, fortaleciendo asi la continuidad vy
articulacion del didlogo sociolaboral en la regidn.




g LORETO

Fortaleciendo el dialogo sociolaboral en

la Amazonia ST T

8 de abril
Del 6 al 8 de abril, la ST-CNTPE realizdé una visita técnica a Loreto A ef,’ #
WLy

para fortalecer la conduccién del didlogo social y promover la
articulacion entre actores sociales de la region. Como parte de
las actividades, se sostuvieron reuniones técnicas con entidades
publicas, gremios empresariales y organizaciones vinculadas al
desarrollo productivo y laboral.

Asimismo, el 8 de abril, durante la Sesién Ordinaria del CRTPE de
Loreto se impulsaron acuerdos para la conformacion de
comisiones técnicas y el fortalecimiento del trabajo
descentralizado en la region.

g APURIMAC

Fortalecimiento de las Comisiones
Técnicas del CRTPE - Apurimac

El 10 de abril se desarrollé una capacitacion virtual dirigida a los
integrantes del CRTPE de Apurimac sobre la conformacién, acciones
y funciones de las comisiones técnicas, fortaleciendo su operatividad
y contribucidn a la Politica Nacional de Empleo Decente.

ASISTENCIA TECNICA

Articulacion con la Direccion General del
Servicio Nacional del Empleo sobre los
dialogos tripartitos

El 6 de marzo, la ST-CNTPE brindd asistencia técnica a la Direccion
General del Servicio Nacional del Empleo (DGSNE) a fin de compartir la
metodologia y las experiencias de dialogo tripartito y dialogo amplio e
inclusivo (tripartito plus) a nivel nacional y regional.
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TALLER

Uso de la Ficha operativa para el desarrollo
de actividades de dialogo con grupos de
especial proteccion

El 10 y 12 de marzo, la ST-CNTPE realizd un taller dirigido a gestores del
didlogo social de los CRTPE, con el objetivo de fortalecer sus capacidades en
el uso metodoldgico de la Ficha Operativa para el desarrollo de actividades
de dialogo con grupos de especial proteccion, asegurando el cumplimiento
de las metas del Programa Presupuestal N° 103 y el fortalecimiento de
espacios de didlogo inclusivos.

[ Taller |

Uso de fa Ficha Operativa de
actividedes de didlogo

para la inclusién de los grupos de
especial proteccion en los CRTPE

MARTES 10 o
DE MARZO B —

En ambos talleres participaron representantes de los CRTPE de Amazonas,
Ancash, Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, Callao, Huanuco, Ica, Loreto,
Pasco, Piura, Puno, Tumbes y Ucayali.
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TALLER

Taller Macrorregional Norte

mspaurlin iy La Debida Diligencia Empresarial y suimpacto
—— p en la generacion y proteccion del empleo

10:00 AM. El 9, 16 y 24 de abril, la ST-CNTPE realizé el taller con el objetivo de
profundizar el analisis de las implicancias laborales en el actual proceso de
construccion de instrumentos dirigidos a promover el respeto de los

s ) . . derechos humanos en la cadena de suministro del comercio internacional.

: Se contd con la participacion de los CRTPE de Amazonas, Apurimac,
- —- Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, Callao, Huancavelica, Huanuco, Junin,
G La Libertad, Lambayeque, Loreto, Madre de Dios, Moquegua, Pasco

Piura, Tacna, Tumbes y Ucayali.

WEBINAR

Proyecto Global Deal

El 23 de abril, la ST-CNTPE participd del webinar “Fortalecimiento del
didlogo social para hacer frente a los retos del mercado laboral”, junto a
representantes de Kenia, India, Guatemala y Nigeria. Este evento fue
organizado por Global Deal, iniciativa promovida por la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE) y la Comision Europea, con
la finalidad de fortalecer las instituciones nacionales de didlogo social
tripartito de los paises participantes, para promover el trabajo decente y el
crecimiento inclusivo.

@EIIDLB%IIL?F#AL @” OECD Durante la jornada, los representantes de cada pais compartieron las
- principales conclusiones, aprendizajes y resultados obtenidos en el marco

de las actividades desarrolladas, asi como las problematicas identificadas,
las prioridades de trabajo y los préoximos pasos.
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e Maria Teresa Bomboi Mingarro
« Manuela Garcia Cochagne

« Diego Enrique Rueda Garcia

o Julio Pérez Alvan

 Augusto Baertl Montoni

== CONDECORACION

DE LA ORDEN DEL TRABAJO 2026 @

En conmemoracion del Dia del Trabajo, el 30 de abril de 2026 se e« Irene Salvador Grados
llevé a cabo la ceremonia de Condecoracién de la Orden del  Manuela Diaz Chaflojo
Trabajo, maximo reconocimiento que nuestra Nacién otorga en el * Cayetano Romero Chinga
ambito de las relaciones laborales.

La ceremonia fue liderada por el Presidente de la Republica,
La ceremonia tuvo lugar en Palacio de Gobierno, y fue un momento  José Maria Balcazar Zelada, Gran Maestre del Consejo de la
propicio para rendir homenaje y reconocer la destacada labor de Orden del Trabajo y el titular del Ministerio de Trabajo y
personalidades e instituciones representativas de los sectores  Promocién del Empleo, Oscar Fausto Fernandez Caceres,
sindical, empresarial, gubernamental y académico del Peru: Canciller de la Orden.

Durante los meses de marzo y abril el equipo de la ST-CNTPE desarroll6 las
siguientes publicaciones:

© Gaceta Laboral
Febrero 2026 y marzo 2026. =

Clic para ver publicaciones

https://shorturl.at/baYCr

Contenido y revision: Disefio y diagramacion: La Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo (ST-CNTPE), m

Ronaldo Reyes Uriarte Libardo Favio Moya Villalobos como 6rgano de asistencia técnica del CNTPE, dota de insumos a los actores sociales CNT

Renzo Cdrdenas Mor f’/es con el objetivo de promover el didlogo social con resultados.
Jorge Larrea De Rossi g



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/12V0-aNTWXbABLYFEVS4pOxrWP5o2Mp_o

