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El 3 de marzo, el Pleno del CNTPE fue convocado a sesión 
ordinaria, en atención al acuerdo adoptado el 3 de febrero durante 
la Sesión Extraordinaria N° 48. Sin embargo, si bien se contó con el 
quórum del sector empleador, no se alcanzó el quórum por parte 
del sector trabajador, por lo que se llevó a cabo una sesión 
informativa, sin posibilidad de adoptar acuerdos.

En ese marco, el Sector Gobierno informó sobre dos temas de 
relevancia: (i) las actividades tripartitas para el fortalecimiento del 
diálogo social en el Perú, desarrolladas junto a Global Deal (OCDE) 
los días 17 y 18 de febrero de 2026; y (ii) el proceso de adhesión 
del Perú a la OCDE.
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Dando continuidad a este importante espacio, se realizaron dos 
reuniones técnicas. En la primera de ellas se trató el tema sobre las 
multas por infracción a los artículos 55 y 56 del Texto Único Ordenado 
de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, que estuvo a cargo de 
la Dirección General de Políticas para la Promoción de la 
Formalización Laboral e Inspección del Trabajo.

En la segunda reunión se abordaron asuntos concernientes a 
dictamen económico laboral, conciliación administrativa e 
inspecciones laborales.  
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En el marco de las mesas de diálogo bilateral, durante el mes de 
marzo se desarrollaron diversas reuniones con organizaciones 
representativas del sector empleador y sindical.

En ese contexto, el 20 de marzo se desarrolló una reunión técnica 
de la Mesa de Diálogo Bilateral con la Confederación Nacional de 
Instituciones Empresariales Privadas (CONFIEP), en la cual el 
MTPE presentó la propuesta de acápite para ser incorporada en 
el proyecto de directiva que actualizará la “Directiva de 
Acercamiento Empresarial de la Ventanilla Única de Promoción 
del Empleo”, atendiendo el planteamiento del gremio 
empresarial respecto a los procedimientos de revisión por parte 
de los consultores de empleo antes de la publicación de vacantes 
en la Bolsa de Trabajo del MTPE.

En la misma fecha, 20 de marzo, se llevó a cabo una reunión técnica 
de la Mesa de Diálogo Bilateral con la Asociación de Exportadores 
(ADEX), en la que se abordaron aspectos relacionados con el Proyecto 
de Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30112, 
Ley del Ejercicio Profesional del Trabajador Social.

Posteriormente, el 26 de marzo se realizó la reunión plenaria de 
instalación del espacio de diálogo conformado con la Cámara de 
Comercio de Lima (CCL).

Finalmente, el 27 de marzo se desarrolló una reunión técnica de la Mesa 
de Diálogo Bilateral con la Confederación de Trabajadores del Perú (CTP), 
en la que se abordó la problemática vinculada a los extrabajadores 
cesados irregularmente durante la década de los noventa.
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20 de marzo 20 de marzo

27 de marzo26 de marzo

6 de marzo

27 de marzo
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Del 16 al 31 de marzo, la ST-CNTPE desarrolló el curso virtual “Gestión 
de las Secretarías Técnicas de los Espacios de Diálogo Sociolaboral 
Regional”, dirigido a representantes de los CRTPE de Áncash, 
Apurímac, Ayacucho, Callao, Lima, Ica, Pasco, Puno y Ucayali. La 
capacitación permitió fortalecer capacidades para la conducción y 
articulación de los procesos de diálogo social en las regiones.
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El 20 de marzo se desarrolló la Pasantía Presencial en 
Diálogo Social Regional con la participación de las 
Secretarías Técnicas de Apurímac, Callao y Puno. La 
actividad permitió compartir experiencias y metodologías 
sobre gestión del diálogo social, fortaleciendo la 
institucionalidad y articulación de los CRTPE.
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Durante marzo, la ST-CNTPE brindó diversas asistencias 
técnicas orientadas al fortalecimiento de la gestión institucional 
de los CRTPE. Se realizaron jornadas sobre ejecución de metas 
del POI 2026 y fortalecimiento de instrumentos de gestión en 
Áncash, Apurímac, Ayacucho, Cajamarca, Huancavelica, 
Huánuco, Ica, Lima Región, Moquegua, Piura, Tacna y 
Tumbes, promoviendo una mejor organización y 
funcionamiento de los espacios regionales de diálogo.
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Los días 10 y 12 de marzo se realizaron asistencias técnicas virtuales 
sobre el uso de la Ficha Operativa para el desarrollo de actividades de 
diálogo con grupos de especial protección, dirigidas a representantes 
de Amazonas, Áncash, Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, Callao, 
Huánuco, Ica, Loreto, Pasco, Piura, Puno, Tumbes y Ucayali. Estas 
jornadas fortalecieron herramientas metodológicas para promover 
espacios de diálogo más inclusivos y participativos.
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Del 24 al 26 de marzo, la ST-CNTPE realizó una visita técnica a 
Tumbes para fortalecer la gestión del diálogo sociolaboral y 
promover la articulación entre actores sociales e instituciones de 
la región. Como parte de la agenda, se desarrollaron reuniones 
técnicas con organizaciones sindicales, empresariales y entidades 
públicas, además de la Sesión Ordinaria del CRTPE, reafirmando 
el compromiso regional con una agenda de diálogo social 
orientada al desarrollo productivo y el empleo.
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El 25 de marzo se realizó en Tumbes el taller presencial 
“Habilidades para el diálogo con jóvenes y grupos de especial 
protección”, dirigido a fortalecer capacidades de participación e 
incidencia desde el diálogo social. La actividad reunió a 
instituciones públicas, organizaciones juveniles, actores sociales y 
representantes de la sociedad civil de la región.
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Los días 9, 16 y 24 de abril se realizaron los Talleres Macrorregionales 
Norte, Sur y Centro Oriente sobre “La Debida Diligencia Empresarial y 
su impacto en la generación y protección del empleo”, con 
participación de representantes de los CRTPE de diversas regiones del 
país. Estos espacios permitieron analizar las implicancias laborales 
vinculadas al comercio internacional y los derechos humanos en las 
cadenas de suministro.
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Durante abril, la ST-CNTPE desarrolló diversas asistencias 
técnicas y capacitaciones orientadas a fortalecer el rol de los 
CRTPE en la formulación e incidencia de las políticas 
públicas sociolaborales regionales.

En este marco, el 8 de abril se realizó la asistencia técnica 
“Rol del CRTPE e incidencia en las políticas públicas” en La 
Libertad, así como jornadas sobre articulación del diálogo 
regional, actualización de reglamentos internos y 
fortalecimiento de comisiones técnicas en Pasco, Ayacucho, 
Huánuco, Ica, Lima Región, Junín y La Libertad.

��������������������������������
����
El 17 de abril, la ST-CNTPE brindó una asistencia técnica virtual al 
CRTPE de Pasco sobre articulación del diálogo regional, rol de la 
Secretaría Técnica y documentos de gestión para el diálogo. Como 
resultado de este proceso, se destacó la reinstalación del CRTPE 
de Pasco, la juramentación de sus nuevos integrantes y la entrega 
de credenciales a sus miembros. Asimismo, se aprobó el Plan de 
Trabajo 2026, acordándose la realización de sesiones ordinarias el 
primer martes de cada mes, fortaleciendo así la continuidad y 
articulación del diálogo sociolaboral en la región.
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8 de abril - La Libertad
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El 10 de abril se desarrolló una capacitación virtual dirigida a los 
integrantes del CRTPE de Apurímac sobre la conformación, acciones 
y funciones de las comisiones técnicas, fortaleciendo su operatividad 
y contribución a la Política Nacional de Empleo Decente.
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Del 6 al 8 de abril, la ST-CNTPE realizó una visita técnica a Loreto 
para fortalecer la conducción del diálogo social y promover la 
articulación entre actores sociales de la región. Como parte de 
las actividades, se sostuvieron reuniones técnicas con entidades 
públicas, gremios empresariales y organizaciones vinculadas al 
desarrollo productivo y laboral.

Asimismo, el 8 de abril, durante la Sesión Ordinaria del CRTPE de 
Loreto se impulsaron acuerdos para la conformación de 
comisiones técnicas y el fortalecimiento del trabajo 
descentralizado en la región.

El 6 de marzo, la ST-CNTPE brindó asistencia técnica a la Dirección 
General del Servicio Nacional del Empleo (DGSNE) a fin de compartir la 
metodología y las experiencias de diálogo tripartito y diálogo amplio e 
inclusivo (tripartito plus) a nivel nacional y regional.
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8 de abril
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El 23 de abril, la ST-CNTPE participó del webinar “Fortalecimiento del 
diálogo social para hacer frente a los retos del mercado laboral”, junto a 
representantes de Kenia, India, Guatemala y Nigeria. Este evento fue 
organizado por Global Deal, iniciativa promovida por la Organización para la 
Cooperación y el Desarrollo Económicos (OCDE) y la Comisión Europea, con 
la finalidad de fortalecer las instituciones nacionales de diálogo social 
tripartito de los países participantes, para promover el trabajo decente y el 
crecimiento inclusivo.

Durante la jornada, los representantes de cada país compartieron las 
principales conclusiones, aprendizajes y resultados obtenidos en el marco 
de las actividades desarrolladas, así como las problemáticas identificadas, 
las prioridades de trabajo y los próximos pasos.
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El 10 y 12 de marzo, la ST-CNTPE realizó un taller dirigido a gestores del 
diálogo social de los CRTPE, con el objetivo de fortalecer sus capacidades en 
el uso metodológico de la Ficha Operativa para el desarrollo de actividades 
de diálogo con grupos de especial protección, asegurando el cumplimiento 
de las metas del Programa Presupuestal N° 103 y el fortalecimiento de 
espacios de diálogo inclusivos.

En ambos talleres participaron representantes de los CRTPE de Amazonas, 
Áncash, Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, Callao, Huánuco, Ica, Loreto, 
Pasco, Piura, Puno, Tumbes y Ucayali.
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El 9, 16 y 24 de abril, la ST-CNTPE realizó el taller con el objetivo de 
profundizar el análisis de las implicancias laborales en el actual proceso de 
construcción de instrumentos dirigidos a promover el respeto de los 
derechos humanos en la cadena de suministro del comercio internacional. 

Se contó con la participación de los CRTPE de Amazonas, Apurímac, 
Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, Callao, Huancavelica, Huánuco, Junín, 
La Libertad, Lambayeque, Loreto, Madre de Dios, Moquegua, Pasco 
Piura, Tacna, Tumbes y Ucayali.

����������������������������������������������
����������������������������������������

������



Durante los meses de marzo y abril el equipo de la ST-CNTPE desarrolló las 
siguientes publicaciones:

Gaceta Laboral
Febrero 2026 y marzo 2026.
 

La Secretaría Técnica del Consejo Nacional de Trabajo y Promoción del Empleo (ST-CNTPE),
como órgano de asistencia técnica del CNTPE, dota de insumos a los actores sociales 
con el objetivo de promover el diálogo social con resultados.

Contenido y revisión:
Ronaldo Reyes Uriarte
Renzo Cárdenas Morales
Jorge Larrea De Rossi

Consejo Nacional de Trabajo y
Promoción del Empleo

Diseño y diagramación:
Libardo Favio Moya Villalobos

Consejo Nacional de Trabajo y
Promoción del Empleo

S e c r e t a r í a   T é c n i c a

https://shorturl.at/baYCr

Clic para ver publicaciones 


������������

En conmemoración del Día del Trabajo, el 30 de abril de 2026 se 
llevó a cabo la ceremonia de Condecoración de la Orden del 
Trabajo, máximo reconocimiento que nuestra Nación otorga en el 
ámbito de las relaciones laborales.

La ceremonia tuvo lugar en Palacio de Gobierno, y fue un momento 
propicio para rendir homenaje y reconocer la destacada labor de 
personalidades e instituciones representativas de los sectores 
sindical, empresarial, gubernamental y académico del Perú:

          NUEVOS CONDECORADOS

● Maria Teresa Bomboí Mingarro
● Manuela García Cochagne
● Diego Enrique Rueda García
● Julio Pérez Alván
● Augusto Baertl Montoni

          CONDECORACIÓN PÓSTUMA

● Irene Salvador Grados
● Manuela Díaz Chaflojo
● Cayetano Romero Chinga

La ceremonia fue liderada por el Presidente de la República, 
José María Balcázar Zelada, Gran Maestre del Consejo de la 
Orden del Trabajo y el titular del Ministerio de Trabajo y 
Promoción del Empleo, Óscar Fausto Fernández Cáceres, 
Canciller de la Orden.

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/12V0-aNTWXbABLYFEVS4pOxrWP5o2Mp_o

