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El 1 de julio se desarrolló una reunión plenaria conjunta con 
la Confederación General de Trabajadores del Perú (CGTP), 
la Central Unitaria de Trabajadores del Perú (CUT), la 
Confederación de Trabajadores del Perú (CTP) y la Central 
Autónoma de Trabajadores del Perú (CATP), en la que la 
Dirección General de Políticas para la Promoción de la 
Formalización Laboral e Inspección del Trabajo presentó 
acciones vinculadas al fortalecimiento de la inspección 
laboral. Posteriormente, el 3 de julio, en la reunión técnica 
con la CGTP, se continuó abordando la situación de los 
extrabajadores del sector público cesados irregularmente.

Asimismo, el 8 de julio se realizó una reunión técnica con la 
Sociedad Nacional de Industrias (SNI), en la que se 
revisaron avances sobre inspección laboral y contratación en 
el sector de exportación no tradicional; mientras que el 16 
de julio, en la reunión con la Asociación de Exportadores 
(ADEX), se dio seguimiento a temas de agenda relacionados 
con la licencia por fallecimiento y las vacaciones de los 
trabajadores a tiempo parcial.

Durante los meses de julio y agosto, la Secretaría Técnica del Consejo 
Nacional de Trabajo y Promoción del Empleo (ST-CNTPE) continuó 
impulsando las Mesas de Diálogo Bilateral con las principales centrales 
sindicales y gremios empresariales, consolidando estos espacios como 
mecanismos permanentes para la identificación de temas prioritarios, 
el intercambio de propuestas y la construcción de soluciones 
concertadas en materia sociolaboral.

����������

 ���������

�­���������



Como parte de los mecanismos permanentes de diálogo impulsados por la 
ST-CNTPE, durante julio y agosto se desarrollaron tres reuniones en el marco 
de la Mesa de Diálogo entre la Federación Nacional de Trabajadores Mineros, 
Metalúrgicos y Siderúrgicos del Perú (FNTMMSP) y el Ministerio de Trabajo y 
Promoción del Empleo.

Los días 1 y 15 de julio se realizaron reuniones técnicas, en las que se dio 
continuidad al análisis de temas vinculados con el ejercicio del derecho de 
huelga y el procedimiento de divergencia. Posteriormente, el 14 de agosto, se 
desarrolló una reunión de acercamiento con representantes de la Federación 
para actualizar y priorizar sus principales temas de interés, contribuyendo a 
mantener una agenda de diálogo permanente con el sector.
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Durante agosto, en el marco del inicio de la gestión del Ministro de 
Trabajo y Promoción del Empleo, Ing. Juan Sheput, se desarrolló una 
ronda de reuniones de acercamiento con los actores sociales que 
integran el CNTPE, con el objetivo de fortalecer los canales de 
diálogo y afianzar la relación institucional con las organizaciones de 
trabajadores y empleadores.

En este contexto, se realizaron reuniones con representantes de la SNI, 
ADEX y la Cámara de Comercio de Lima (CCL), el 13 de agosto; con la 
CGTP y la CATP, el 18 de agosto; con CONFIEP y la CTP, el 21 de agosto; 
y con la CUT, el 26 de agosto, propiciando espacios de intercambio 
directo con el Sr. Ministro sobre las principales preocupaciones, 
aportes y temas de interés de los interlocutores sociales.
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Los días 20 y 21 de agosto, en Andahuaylillas, Cusco, se desarrolló el 
Encuentro Macrorregional Sur de Secretarías Técnicas de los Consejos 
Regionales de Trabajo y Promoción del Empleo: “Formalización e 
Inclusión Laboral de las Personas con Discapacidad”, con la 
participación de autoridades de trabajo y representantes de los CRTPE 
de Apurímac, Arequipa, Ayacucho, Cusco, Ica, Madre de Dios, 
Moquegua, Puno y Tacna, así como representantes de los sectores 
empleador y trabajador, organizaciones de personas con discapacidad 
y entidades públicas integrantes del CRTPE Cusco.

Durante el encuentro se promovió el intercambio de experiencias y la 
construcción colectiva de propuestas para fortalecer la formalización, 
la inclusión laboral y el acceso al empleo de las personas con 
discapacidad en la macrorregión sur. A través de exposiciones 
especializadas, mesas de diálogo y espacios de trabajo, los 
participantes identificaron retos relacionados con las barreras de 
acceso al empleo, la adecuación de la capacitación a las demandas del 
mercado laboral, la aplicación de ajustes razonables y la necesidad de 
una mayor articulación entre el Estado, empleadores, trabajadores, 
academia y organizaciones de personas con discapacidad.

Asimismo, las mesas de trabajo permitieron formular propuestas en 
torno a seis ejes prioritarios: (i) promoción del capital humano; (ii) 
mejora del marco normativo e incentivos; (iii) fortalecimiento de la 
inspección laboral y de los mecanismos de orientación y prevención; 
(iv) acceso a la protección social; (v) diversificación productiva; y (vi) 
promoción de la cultura de la formalidad. Entre las acciones planteadas 
destacan la articulación de la oferta formativa con las necesidades del 
mercado laboral, el fortalecimiento de las asistencias técnicas a 
empleadores, la promoción del autoempleo productivo y el 
reconocimiento de buenas prácticas laborales inclusivas.

Como principal resultado, los participantes elaboraron la Declaración de 
Cusco: “Compromiso Macrorregional Sur por la formalización e inclusión 
laboral de las personas con discapacidad”, mediante la cual expresaron 
su voluntad de promover acciones concertadas, territoriales y 
sostenibles en favor del empleo formal, el autoempleo productivo y el 
ejercicio efectivo de los derechos laborales de las personas con 
discapacidad. La Declaración plantea, además, fortalecer a los CRTPE 
como espacios para canalizar las demandas de los actores sociolaborales 
y convertirlas en propuestas y acciones susceptibles de seguimiento.

Durante los meses de julio y agosto, la ST-CNTPE brindó asistencia técnica a diversos Consejos Regionales de Trabajo y 
Promoción del Empleo (CRTPE), con el propósito de fortalecer su funcionamiento institucional, desarrollar capacidades de 
los actores sociolaborales y consolidar los espacios de diálogo social en las regiones.
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El 9 de julio, la ST-CNTPE brindó asistencia técnica virtual al CRTPE 
Moquegua sobre la conformación y funcionamiento de sus Comisiones 
Técnicas. Durante la jornada se destacó el rol de estas instancias como 
mecanismos especializados para el análisis de temas prioritarios y la 
formulación de propuestas en materia sociolaboral, así como las 
acciones necesarias para fortalecer su operatividad.
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La “Declaración de Cusco: Compromiso Macrorregional Sur por la formalización e inclusión laboral de las 
personas con discapacidad” puede consultarse en el siguiente enlace: https://lix.li/HSOR9h
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Del 15 al 17 de julio, la ST-CNTPE brindó asistencia técnica presencial al 
CRTPE Piura, que comprendió reuniones de trabajo con actores 
sociolaborales de la ciudad de Talara y el acompañamiento técnico 
durante una sesión del Consejo. Como resultado, se adoptaron 
importantes acuerdos orientados a fortalecer la agenda sociolaboral 
regional, entre ellos la reactivación de la Comisión Especial de 
Hidrocarburos y de la Comisión Técnica de Trabajo sobre el sector 
agrario y el impacto climatológico del Fenómeno El Niño (FEN).
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Los días 3 y 4 de agosto, se brindaron asistencias técnicas virtuales a los 
CRTPE de Puno y Lima Región orientadas al fortalecimiento de estos 
espacios de diálogo social y al reinicio de sus sesiones. En el caso de 
Puno, se trabajó con el equipo técnico de diálogo social de la DRTPE 
mediante una transferencia metodológica que contribuyó a reactivar 
las sesiones del Consejo. Para Lima Región, con la participación del 
secretario técnico adjunto del CRTPE, se abordaron aspectos 
relacionados con la conformación y funcionamiento del Consejo y se 
realizó un análisis estratégico del espacio de diálogo social.
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Los días 18 y 19 de agosto, se brindó asistencia técnica presencial a los 
actores sociales integrantes del CRTPE Apurímac, orientada a 
identificar la agenda sociolaboral regional, los principales problemas 
públicos y las necesidades de sus miembros. Asimismo, acompañó 
técnicamente una sesión del Pleno del Consejo, en la que se adoptaron 
acuerdos para su fortalecimiento institucional, entre ellos el impulso de 
la coordinación interinstitucional, la incorporación de nuevos 
miembros y la reactivación de la Comisión Técnica de Empleo.
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El 21 de agosto, la ST-CNTPE brindó asistencia técnica presencial en la 
sede de la DRTPE Callao, donde se desarrollaron reuniones de trabajo 
con la Autoridad Administrativa de Trabajo, representantes de la CGTP, 
la CUT y la Capitanía del Puerto del Callao. Estos espacios permitieron 
recoger las principales preocupaciones, intereses y aportes de los 
actores sociolaborales, así como relevar la importancia de fortalecer la 
institucionalidad y reactivar el CRTPE Callao como espacio de diálogo y 
concertación regional.
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El 26 de agosto de 2026, la ST-CNTPE brindó asistencia técnica 
presencial a la DRTPE Amazonas y a funcionarios de su institución en la 
sede del MTPE. La jornada estuvo orientada a la planificación y 
ejecución de las actividades operativas previstas, así como a la 
coordinación del acompañamiento técnico presencial durante una 
sesión descentralizada del CRTPE Amazonas en la ciudad de Bagua, 
programada para el mes de septiembre.
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El 2 de julio, la ST-CNTPE gestionó y articuló una reunión entre el MTPE y 
representantes de organizaciones LGTBIQ+ de Lima y de las regiones de 
Arequipa, Callao, Junín y Ucayali, como parte del proceso de diálogo 
social inclusivo que impulsa desde el año 2022. El encuentro permitió 
identificar las principales barreras que enfrenta esta población en el 
ámbito laboral y recoger sus preocupaciones y propuestas para 
fortalecer la igualdad de oportunidades y la no discriminación en el 
empleo. Asimismo, el MTPE presentó los servicios disponibles para 
facilitar su capacitación e inserción laboral y anunció la elaboración de 
una directiva de atención diferenciada e inclusiva en los servicios 
públicos de empleo.
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El 16 de julio, se realizó una capacitación virtual “Funciones de las 
comisiones técnicas del CRTPE” dirigido al CRTPE Cusco con el fin de 
fortalecer las competencias de sus miembros con respecto al desarrollo 
de comisiones técnicas del CRTPE que contribuyan a la formulación de 
políticas sociolaborales regionales.

Los días 17, 18, 21 y 27 de julio, la ST-CNTPE desarrolló el taller “Ruta 
para la Formulación de la Política Pública Sociolaboral Regional”, dirigido 
a los miembros de los CRTPE del Callao, Cusco, Huánuco y Pasco. Las 
jornadas estuvieron orientadas al fortalecimiento de capacidades para la 
construcción de agendas sociolaborales regionales y al conocimiento de 
los principales instrumentos de gestión y planificación vinculados a este 
proceso, entre ellos los Planes de Desarrollo Regional Concertados, el 
Plan Estratégico Institucional, el Plan Estratégico Sectorial Multianual y 
las políticas sectoriales sociolaborales.
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El 10 de julio se realizó en la sala de reuniones de la ST-CNTPE, en Lima, 
la Pasantía en Diálogo Social Regional, convocando la participación de los 
secretarios técnicos de los CRTPE de las regiones de Áncash y Tumbes. 
Fortaleciendo la capacidad operativa de las Secretarías Técnicas de los 
CRTPE, y realizando la transferencia metodológica de la gestión del 
diálogo sociolaboral regional.

�
�
�	�
�	����

�
�
���


REVISA AQUÍ LA DIRECTIVA
https://shorturl.at/oaOfI



Los días 9, 13 y 14 de julio, la ST-CNTPE desarrolló reuniones técnicas 
virtuales sobre “Diálogo social para la transición justa y la promoción de 
empleos verdes”, con la participación de especialistas en transición 
energética, energías renovables, seguridad energética y cambio climático 
de la Universidad Nacional de Ingeniería, a través del Centro de Energías 
Renovables (CER-UNI), Oxfam en Perú, el Ministerio del Ambiente y la 
University of Aberdeen.

Estos espacios permitieron recoger aportes especializados para fortalecer 
una agenda de transición justa y empleos verdes en el país, destacándose 
la necesidad de articular al Estado, la academia, el sector empresarial y la 
cooperación internacional, mejorar la disponibilidad de información e 
indicadores para medir impactos y fortalecer las capacidades técnicas y 
laborales vinculadas a las energías renovables y otros sectores sostenibles.
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Durante los meses de julio y agosto el equipo de la ST-CNTPE desarrolló las 
siguientes publicaciones:

Gaceta Laboral
Junio 2026, julio 2026 y agosto 2026.

Perú: Insumos para el diálogo social sobre remuneración mínima 
2da-edición-junio-2026.

Memoria de actividades de la Secretaría Técnica del Consejo Nacional de Trabajo y 
Promoción del Empleo (Agosto 2021 - Julio 2026).

La Secretaría Técnica del Consejo Nacional de Trabajo y Promoción del Empleo (ST-CNTPE),
como órgano de asistencia técnica del CNTPE, dota de insumos a los actores sociales 
con el objetivo de promover el diálogo social con resultados.

Contenido y revisión:
Ronaldo Reyes Uriarte
Renzo Cárdenas Morales
Jorge Larrea De Rossi

Consejo Nacional de Trabajo y
Promoción del Empleo

Diseño y diagramación:
Libardo Favio Moya Villalobos
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El 4 de agosto, la ST-CNTPE participó en el taller virtual de la Red de Consejos 
Económicos y Sociales e Instituciones Similares de América Latina y el Caribe 
(Red CESISALC), denominado “El diálogo social como motor para construir 
sociedades más equitativas y prósperas”.

Durante la jornada se abordaron dos temas centrales para la agenda regional: 
el acceso de las mujeres a oportunidades de desarrollo y el diseño de políticas 
públicas con cobertura universal, así como los retos y oportunidades de los 
sistemas educativos en América Latina y el Caribe frente a la educación 4.0 y la 
Cuarta Revolución Industrial.

En este espacio, la ST-CNTPE compartió aportes y aprendizajes recogidos a 
partir de las actividades de diálogo amplio e inclusivo desarrolladas a nivel 
nacional, especialmente en materia de mujeres y juventudes, contribuyendo al 
intercambio regional sobre los principales retos, avances y temas de agenda 
para el fortalecimiento del diálogo social.
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